MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 005/2022

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, nos termos da Lei Municipal n° 2.871, de 11 de
junho de 2015, por intermédio da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo e da Comisséo
Coordenadora e de Avaliacao de Titulos, instituida pela Portaria 154/2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio no dia 08/11/2022, TORNA PUBLICO que faréa realizar Processo Seletivo Simplificado, com a
finalidade de contratacdo em carater temporario de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e
nos termos da Lei Municipal n° 2.871, de 11 de junho de 2015, em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, art. 37 da CF/88.

Tabela de Cargos:

CARGO AMPLA
CONCORRENCIA PCD TOTAL
Auxiliar de Limpeza Publica 171 09 180
Coveiro 04 - 04
Educador Social 09 01 10
Eletricista de Automovel 02 - 02
Inseminador 01 - 01
Mecénico 02 - 02
Motorista Caminhdo Compactador 08 01 09
Motorista Caminhdo Munck 01 - 01
Motorista/Transporte Coletivo 19 01 20
Motorista/Veiculos Leves 14 01 15
Motorista/Veiculos Pesados 10 01 11
Operador de Maquinas Pesadas/ Escavadeira 03 - 03
Operador de Maquinas Pesadas/ P4 Mecanica 04 - 04
Operador de Maquinas Pesadas/Retroescavadeira 11 - 11
Operador de Maquinas Pesadas/Trator Agricola 08 - 08
Operador de Maquinas Pesadas/ Motoniveladora 02 - 02
Técnico em Tecnologia da Informacao 05 - 05

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selecdo destina-se a contratagdo em regime de designacgéo temporaria
para os cargos de: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, COVEIRO, EDUCADOR SOCIAL, ELETRICISTA
DE AUTOMOVEL, INSEMINADOR, MECANICO, MOTORISTA CAMINHAO COMPACTADOR,
MOTORISTA CAMINHAO MUNCK, MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO, MOTORISTA VEICULOS
LEVES, MOTORISTA VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ESCAVADEIRA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PA MECANICA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TRATOR AGRICOLA, OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS MOTONIVELADORA E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico nas unidades administrativas
e operacionais da Prefeitura de Itapemirim.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das
informag@es declaradas, prova pratica e formalizagcdo de contrato.

1.3. Estéao especificados no Anexo | do presente Edital, os requisitos basicos para investidura, bem como,
remuneracgdo, carga horéria semanal de trabalho e atribuicdes tipicas de cada cargo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestéo e sera conduzido pela Comissdo de Coordenacgéo e Avaliagdo
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de Titulos e da Comissdo de Avaliacdo da prova pratica com atribuicdo que lhes serdo conferidas por
meio de Portarias.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
comunicados e instrugfes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

2.2.1. S&o requisitos para a inscrigéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigactes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

e) encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitag&do exigida para o cargo e demais qualificagcdes requeridas no processo seletivo para
0 exercicio do cargo ou fungao;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada no ato da
contratagéo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

j) ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, por motivos disciplinar, nos
ultimos (5) cinco anos.

[) ndo enquadrar-se nas vedagfes contidas nos incisos XVI, XVIl e 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

m) ndo enquadrar-se nas vedag0des previstas na Lei Complementar n° 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha
Limpa na Administracéo Puablica Municipal) e na Lei Municipal n° 3.083, de 25 de maio de 2018 (Codigo
de Etica Publica);

n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes, no caso de candidato portador com deficiéncia fisica.

2.3. As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site selecao.itapemirim.es.gov.br, a partir das 18h:00min do dia 14/11/2022, até as 23h:59min
do dia 18/11/2022, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3.1. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.3.2. Ao tomar conhecimento do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo
gue os dados pessoais coletados no Sistema de Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente para
os fins referentes a atender aos interesses proprios do Edital e auxiliar o processo de contratacdo em
caso de aprovacao. Este Iltem busca adequar a coleta de dados para o referido Processo Seletivo a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGDP — Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. (Art. 1° Esta
Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural).
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2.4. O candidato devera atribuir, previamente, na ficha de inscricdo, a pontuacdo que entende possuir
referente aos titulos e experiéncia profissional.

2.5. ApGs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitird 0 nimero do
protocolo de inscricdo, ndo havendo possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusdo de informacodes.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricao.

2.6.1. O canditado ndo podera inscrever-se para mais de um cargo previsto neste Edital, sendo valida
apenas uma inscricédo por CPF.

2.6.2. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
neste edital.

2.6.3. A Comissao Especial ndo serd responsabilizada por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo néo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagédo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de
deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato
de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

3.1.1 Para efetivagdo de inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato obrigatoriamente devera
demarcar no ato da inscricdo ser um candidato PCD, devendo em dia e horario marcado comparecer a
pericia médica com o médico do trabalho acompanhado do formulario de inscri¢éo e registro de identidade
e laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagcdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes.

3.2. O candidato que ndo comparecer na pericia médica conforme item 3.4.1 tera sua inscri¢do indeferida
como PCD, compondo sua classificacéo na listagem geral, conforme a inscricdo de seu referido cargo.
As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos deficientes aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢éo no ato da inscricao, identificando
a sua deficiéncia e ateste sua APTIDAO ao cargo pretendido.

3.4. O laudo médico subitem 3.1.1 na verséo original ou copia autenticada em cartorio teré validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

3.4.1. A Comisséao Especial junto a Empresa Innovar, a fim de avaliar a aptidao da pessoa com deficiéncia
para participacdo na chamada publica e efetivacdo de contratacdo na vaga pleiteada, realizara através
do médico do trabalho, a pericia antes da entrega da documentacao, conforme cronograma publicado no
anexo VII.

3.4.2. O candidato considerado pessoa deficiente, no ato da pericia, devera apresentar ao médico do
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trabalho seu laudo a fim de comprovar sua deficiéncia e formulario preenchido no anexo VI. O médico do
trabalho encaminhara a Comisséo Especial o laudo técnico com o deferimento e/ou indeferimento para
aptidao no cargo pleiteado.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.1. Os candidatos previamente classificados na inscricdo serdo convocados para a entrega dos
documentos comprobatorios, por meio de publicacdo no site selecao.itapemirim.es.gov.br, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento das convocacdes, deverdo comparecer na data e local previsto no
Anexo VII deste Edital, munidos dos documentos exigidos para analise e avaliacdo pela Comisséo
nomeada.

4.2. No ato da entrega dos documentos descritos abaixo para avaliacdo, o candidato devera apresentar
em envelope sem lacre, para conferéncia de nimero de folhas constantes, em cépia simples e legivel,
devidamente enumeradas e assinadas, preenchido os formularios constantes nos Anexos Il e lll:

a) Copia da Ficha de incricao;

b) Documentacao referente & Qualificacdo Profissional (titulos);

c) Documento pertinente a Experiéncia Profissional;

d) Declaragdo das atividades desenvolvidas (Quando for necessario)

e) Comprovante de escolaridade

f) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, (para os cargos de exigéncias);
g) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D; (para os cargos de exigéncia);
h) Documento de identidade oficial, com foto;

i) Ficha de Entrega de Documentos (devidamente preenchida);

4.2.1. A documentacdo comprobatéria podera ser entregue por terceiros mediante procuracao simples.

4.2.2. Verificado que a documentacdo esteja incompleta ou divergente do informado na ficha de
inscricdo, o candidato sera reclassificado para o final da classificagao do processo.

4.3. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, tem por objetivo valorizar a experiéncia profissional
e o conhecimento do candidato em fun¢éo do grau de instrugcéo adicional que o mesmo possui, além do
exigido como escolaridade/pré-requisito do cargo, tendo como base os fatores discriminados no Anexo 1V
deste Edital, a saber:

a) Experiéncia Profissional: tempo de servigco na area especifica ou similar do cargo escolhido prestado
para a Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e na atividade privada.
b) Formacéo Profissional: cursos de capacitacéo, aperfeicoamento e especializacéo.

4.3.1. O pré-requisito relacionado aos cargos néo sera considerando como Titulo.
4.3.2. A Avaliacdo prévia dos Titulos, ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas
classificatoria.

4.3.3. Para comprovacao da escolaridade exigida como pré-requisito, confome descrito ao Anexo |, serdo
considerados Diplomas, Certificados ou Declaracoes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo, conforme legislacédo
vigente.

4.3.4. No documento comprobatério de formacao profissional devera, obrigatoriamente, conter a carga
horaria, grade curricular e/ou contedido programatico.
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4.3.5. Todos os certificados deverdo possuir data de expedicdo até a publicacdo deste Edital, ndo
podendo os mesmos serem expedidos apés a data de 11/11/2022.

4.4. A comprovacao das informac@es declaradas, quanto a Experiéncia Profissional se dara por meio
de:

1. Documento expedido pelo Poder Publico Federal; Estadual; Distrito Federal ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacao da atividade correlata, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e com identificacdo e assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos, que comprove a experiéncia a ser declarada; E/OU

2. Declaragéo expedida pela autoridade competente, datada e assinada, com o carimbo do 6rgéo
expedidor, relatando as atribuigcdes exercidas na area administrativa no respectivo cargo/periodo.

3. Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e paginas com registro
do(s) contrato(s) de trabalho na area pretendida); E/OU

4. Declaragdo que comprove a experiéncia na area correlata devidamente assinada e carimbada, com
firma reconhecida em cartério por autenticidade da assinatura do socio proprietario e/ou soécio
majoritario, até a data da publicacdo deste Edital, pelo responsavel contendo obrigatoriamente o CNPJ
do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribui¢des.

4.4.1. Na iniciativa Privada a comprovagéo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. O candidato devera apresentar original e copia (a ser conferida com a original e identificacdo por
um servidor designado pela Comisséo) legivel das paginas que contem a foto e a identificagéo civil do
trabalhador e da pagina do contrato de trabalho, juntamente com no minimo 01(um) dos documentos
abaixo relacionados:

1. Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econbmica, e/ou;

2. CNIS, expedido pelo INSS, e/ou;

3. CAGED, expedido pelo Ministério do Trabalho, que pode ser retirado no SINE, e/ou;

4. Certiddo de tempo de servigo junto a instituto préprio de previdencia, quando for o caso.

4.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a
escolha dos documentos apresentados.

4.4.3. A ndo apresentacdo da documentacdo mencionada no item 4.4.1 implicara na ndo comprovagao
da experiéncia profissional.

4.4.4. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por més trabalhado, até o maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos,
sem sobreposicéo de tempo.

4.4.5. Para efeito de pontuacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, ndo sera considerado:

a) o tempo de estagio, monitoria de bolsa de estudo ou de atividade como voluntério; fracao de dia, €;
b) o exercicio de cargo/funcao/emprego prestado em periodo concomitante.

4.5. A atribuicdo de pontos para efeito de classificacéo referente a formagéo profissional obedecera aos
critérios definidos no Anexo IV do presente Edital.

4.6. Para fins da avaliac&o de titulo contidos no Anexo IV do presente Edital, serd considerado: formacao
profissional, capacitacdo (certificados e declaracfes de cursos) e a experiéncia profissional
exclusivamente contida nas atribui¢cdes tipicas do cargo.
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5. DA ESTRUTURA DA PROVA PRATICA E DO CRITERIO DE PONTUACAO

5.1 Serdo convocados para a Prova Prética, conforme estabelecido no Anexo VI, somente os candidatos
dos cargos de: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, MOTORISTA CAMINHAO COMPACTADOR,
MOTORISTA CAMINHAO MUNCK, MOTORISTA VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PA MECANICA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TRATOR
AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS MOTONIVELADORA, no dobro do quantitativo
de vagas ofertadas, classificados na etapa de comprovacao de Experiéncia e Qualificacdo Profissional.

5.2 A aplicagéo da prova pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcao, importando no manuseio correto e eficiente dos equipamentos.

5.3 Os candidatos serdo convocados para realizagdo da prova pratica por meio de publicacdo no site
selecao.itapemirim.es.gov.br, e deverdo comparecer:

5.3.2 Os candidatos dos cargos, conforme exposto no ltem 5.1 precisardo comparecer no Parque de
Exposicoes “Ayrton de Moreno”, no dia e horario indicado no Cronograma no Anexo VII, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para fechamento dos portdes, de posse de:
Cartdo de Inscri¢do original, Documento de Identidade com foto, Carteira Nacional de Habilitagdo (apenas
para os cargos exigentes) e vestimentas apropriadas para esforco fisico, tais como: calga, sapato ou bota,
boné e mascara, todos de USO OBRIGATORIO.

5.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario de
fechamento dos portbes, a convocacdo dos candidatos para realizacdo da prova pratica, se dara por
ordem de classificacao.

5.5. A Prova Prética tera carater classificatério e eliminatério e valerd o maximo de 20 (vinte) pontos
ao candidato que realizar todas as tarefas relacionadas as atribuicées do cargo, e zero em caso de erro.

5.5.1. As atribuicdes de pontos referentes a prova préatica obedecerdo ao disposto no Anexo V deste
Edital.

5.6. Os candidatos, por ordem de classificacdo, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova e
serdo informados das tarefas a serem realizadas, do tempo de duracdo estimado para cada um e,
somente apods a autorizacdo do avaliador iniciardo sua execucao.

5.7. Os equipamentos e 0s veiculos para a realizagédo da prova pratica seréo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Itapemirim.

5.8. O candidato que n&o obtiver o minimo de 10 (dez) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos atribuidos a Prova Pratica, seré eliminado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos concorrentes aos cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA,
INSEMINADOR, MOTORISTA CAMINHAO COMPACTADOR, MOTORISTA CAMINHAO MUNCK,
MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO, MOTORISTA VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS
PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS PA MECANICA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RETROESCAVADEIRA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS
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PESADAS MOTONIVELADORA e TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO sera obtida pelo
somatorio de pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos e na Prova Prética.

6.2  Aclassificacdo final dos candidatos sera divulgada no site selecao.itapemirim.es.gov.br, por ordem
decrescente dos totais de pontos obtidos e, ainda, publicada no Orgéo Oficial deste Municipio.

6.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b)  Maior pontuacdo de tempo de servico, comprovado através de Carteira de Trabalho — CTPS ou
Declaracéo de Orgéo Publico ou Privado onde tenha prestado servico;

c) Maior pontuacéo na formacao profissional, comprovada na Avaliacdo de Titulos;

d) Maior pontuagdo na Prova Prética;

e) Categoria mais elevada na Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente para os cargos de
MOTORISTA/Area);

f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.
7. DOS RECURSOS

7.1 Apo6s a divulgagédo do resultado final da Avaliacdo de Titulos, por parte da Comissdo Especial
Coordenadora e de Avaliacao de Titulos e convocagédo para a prova pratica, o candidato podera interpor
recurso devidamente fundamentado na ferramenta de recurso, disponivel na URL (site)
selecao.itapemirim.es.qov.br, devendo ser utilizado o padréo e prazo previsto no Cronograma constante
no ANEXO VIl deste Edital.

7.2 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido, n&o sendo admitido recurso administrativo visando dilag&o probatoria.

7.3 Também cabera recurso do resultado parcial da prova pratica, devidamente fundamentado na
ferramenta de recurso, disponivel na URL (site) selecao.itapemirim.es.qov.br no prazo previsto no
cronograma constante no ANEXO VIl deste Edital, observados o disposto no subitem 7.2.

7.4 Os recursos somente poderao ser interpostos na forma estabelecida nos itens 7.1 e 7.3, sendo
vedada a sua apresentacdo por qualquer outro meio, sob pena de ndo serem analisados.

7.5 A Classificacdo Final dos candidatos habilitados, em ordem crescente, sera divulgada por meio de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e no site selecao.itapemirim.es.qgov.br.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital, dar-
se a mediante a assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de Itapemirim e o
Contratado, e terd o prazo minimo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme o interesse
e necessidade da Administrag@o Puablica, pelo prazo méaximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

8.2 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica.

8.3 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos abaixo
relacionados, em cOpia simples, acompanhados dos documentos originais, para conferéncia:
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a) Certidao de Casamento;

b)  Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14 anos;
c) Carteira de Identidade (RG) ou Documento Oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia Federal — sitio eletronico
www.dpf.gov.br) - original;

)] Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

n) Carteira de ldentidade Profissional;

0) Comprovante de escolaridade referente a area pleiteada;

p) Laudo médico expedido pela junta médica da Prefeitura Municipal de Itapemirim, atestando esta
apto a exercer as func¢des publicas pertinentes ao cargo respectivo.

g) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

8.3.1. Apds entrega de documentos, os candidatos convocados deverdo comparecer no prédio da
empresa INNOVAR, localizada na Av. Gov. Francisco L. de Aguiar, 323 - Centro, Marataizes — ES, para
exame admissional, conforme agendamento.

8.4. A qualquer momento a Administragdo Municipal se reserva do direito de verificar as informacoes e
dados do candidato classificado e contratado, especialmente, quanto a ocorréncia de condenacao judicial
por deciséo transitada em julgado; penalidade aplicada na esfera Administrativa e ainda, por perdas dos
direitos politicos.

8.4.1. A verecidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299, e 304 constantes no Cédigo Penal — Decreto-lei n° 2.848 de 7 de Dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.4.2. Constatado irregularidade nos documentos apresentados como pré-requisito e dos titulos, em
desacordo com as exigéncias do presente Edital, o candidato estard ELIMINADO do processo seletivo
e/ou terd o seu contrato rescindido, sem prejuizo de apuragéo penal.

8.5 A Administracdo Publica Municipal designara os contratados para o exercicio do cargo nos setores
gue melhor Ihe convier, sob a égide do principio da conveniéncia e oportunidade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor € a Comarca de Itapemirim o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

9.2 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo, juntamente com a Comissédo Especial Coordenadora e de Avaliacdo de Titulos,
instituida pela Portaria n® 154, de 08 de novembro de 2022, observando os principios que regem a Administracao
Publica.

9.3 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de
Direito a contratacdo, ficando a concretizagcdo do preenchimento das vagas condicionadas a gradativa
necessidade do servico publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e
ainda da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a
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observancia das disposicdes legais pertinentes, em especial, a disponibilidade orcamentéria, o limite
previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o Plano Plurianual — PPA.

9.4 O prazo de validade do presente processo seletivo serdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se necessario, contados a partir da data de publicacdo da sua homologacao
do resultado final.

9.5 A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissdo Coordenadora e de Avaliacdo de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado, se reservam o direito de promover as correcbes que se fizerem
necessérias, em qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos supervenientes, ndo
previstos ou imprevisiveis neste edital, incluindo avaliacdo médica para aptiddo do cargo, exigiveis pela
Medicina Ocupacional, na contratacao.

9.6 A Comisséo Especial Coordenadora e de Avaliacdo de Titulos do Processo Seletivo Simplificado,
podera convocar servidores da Municipalidade caso julge necessario, a fim de dar suporte nas etapas do
processo, mediante ato formal.
9.7 O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comissao
Especial Coordenadora e de Avaliagédo ple Titulos, instituida pela Portaria n°® 154, de 08 de novembro de
2022 e suas alteracgdes, publicados no Orgédo Oficial do Municipio de Itapemirim.

Itapemirim/ES, 11 de novembro de 2022.

, SKARLATY FABELO CORREA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

EMILSON DA CONCEICAO JUNIOR

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL COORDENADORA E DE AVALIACAO DE TITULOS

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Requisitos basicos)

1 - CARGO: Auxiliar de Limpeza Publica

ATRIBUICOES

Executar os servicos de limpeza dos prédios e instalacdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas
operacgdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, sob orientacdo direta;

Proceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias, ralos, bueiros e
bocas-de-lobo; Limpar vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
efetuando a coleta de lixo residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé acompanhando caminh&o
coletor; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos, auxiliando no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentacao de pracas,
parques e jardins; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas;

Auxiliar na execucgdo de servigcos de calcetaria e obras publicas em geral;

Reparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgées;

IAssentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagédo de obras publicas; Assentar meios-fios;
Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal caixas de redes de
inspec¢édo, bocas-de-lobo e outras obras; Executar outras atribuigdes afins.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: B—-1-1 Vencimento: R$ 1.363,36

2 - CARGO: Coveiro

ATRIBUICOES

Auxiliar nos servicos funerarios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar corpos e despojos;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Zelar pela seguranca do cemitério;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade|
ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: B—-1-1 Vencimento: R$ 1.363,36

3 - CARGO: Educador Social

ATRIBUICOES

Executar atividades de protecado social especial em unidades de alta complexidade, relacionadas ao
acolhimento e assisténcia a criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus
cuidados.

Exercer o papel de mediador de conflitos.

Participar e contribuir para o processo de reintegracao familiar dos usuérios e colocacdo em familia|
substituta ou similar.

Participar da vida escolar dos assistidos.

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criancas, adolescentes, familias, idosos €
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pessoas com deficiéncia.

Participar de programas de treinamento.

Executar outras atividades de interesse da area..

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: C—-1-1 Vencimento: R$ 1.865,86

4- CARGO: Eletricista de Automovel

ATRIBUICOES

Planejar servicos de instalacdo e manutencao eletroeletrbnicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando
leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e
acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao;
Realizar manutencfes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
eguipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o funcionamento
de componentes e equipamentos;

Elaborar documentacéo técnica;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude e realizar com qualidade as instalagbes
eletroeletronicas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental completo Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Capacitacdo Requerida: Curso profissionalizante
Enquadramento: C—-1-1 Vencimento: R$ 1.865,86

5- CARGO: Inseminador
ATRIBUICOES

Manejar, alimentar e monitorar a saude e o comportamento de animais da pecuéria. Condicionam e
adestram animais.

Sob orientacdo de veterinérios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando
medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos.

Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, aplicar técnicas de inseminagéo e castragao.

Realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirurgicas, exames clinicos e
radiol6gicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdao: Ensino Fundamental Completo Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Capacitacdo Requerida: Curso profissionalizante.

Enquadramento: B—1-1 Vencimento: R$ 1.363,37

6- CARGO: Mecéanico

ATRIBUICOES

Montar, desmontar, ajustar, instalar e reparar aparelhos e equipamentos mecéanicos e automotores;
Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento;

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de- obra;

Auxiliar na aplicacao das normas de organizagao e métodos;

Lubrificar pontos determinados das partes moveis;

Avaliar o resultado do trabalho executado;

Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construcéo e em laboratorio
especial;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
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ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacdao: Ensino Fundamental Completo Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Capacitacdo Requerida: Curso profissionalizante.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

7 - CARGO: Motorista/Caminhdo Compactador

ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados al
secretaria municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicbes de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada, tipo Caminhao Compactador,
gue estiver sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal;

Examinar as condi¢cdes de funcionamento do Caminhdo Compactador antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado do veiculo para certificar-se de suas condi¢g6es de funcionamento, e informar as
anormalidades, se houver, ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencgédo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Capacitacdo Requerida: CNH categoria D ou E — conforme requisitos descritos no Art. 145 e 1453,
da Lei Federal n® 9.503/1997 — CTB.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

8- CARGO: Motorista/Caminh&o Munck

ATRIBUICOES

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos relacionados a iluminagéo publica, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
vistoriar cargas, além de verificar documentacédo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Capacitacdo Requerida:CNH categoria D ou E — conforme requisitos descritos no Art. 145 e 145A,
da Lei Federal n® 9.503/1997 — CTB.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

9 - CARGO: Motorista/Transporte Coletivo
ATRIBUICOES

Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros; Relacionar e pdr em prética as obrigagdes €
procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao
veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta; zelar pela conservacéao dos veiculos que|
Ihe forem confiados; verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; seguir rigorosamente as escalas
de trabalho; seguir rigorosamente as normas de trabalho; manter a pontualidade no horario de
trabalho; manter a disciplina; tratar todos com urbanidade; respeitar as leis de transito e executar
outras tarefas correlatas..

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
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Formacdo: Ensino Fundamental Incompleto

Capacitacdo Requerida: CNH categoria D ou E — conforme requisitos descritos no Art. 145 e 145A, da
Lei Federal n® 9.503/1997 — CTB.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—1-1 |Vencimento: R$ 2.270,10

10 - CARGO: Motorista/Veiculos Leves

ATRIBUICOES

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacéao e outros;

Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo e &gua; Testar os freios e a parte elétrica;

Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas;

Providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Capacitacdo Requerida: CNH categoria B — conforme requisitos descritos no Art. 145 e 1452, da Lei
Federal n® 9.503/1997 — CTB.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

11- CARGO: Motorista/Veiculos Pesados

ATRIBUICOES

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

Realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos|
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros;

Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo e agua;

Testar os freios e a parte elétrica;

Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas;

Providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Capacitacdo Requerida: CNH categoria D ou E — conforme requisitos descritos no Art. 145 e 1452,
da Lei Federal n°® 9.503/1997 — CTB.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

12 - CARGO: Operador de Maquinas Pesadas/Escavadeira
ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados &
secretaria_municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicbes de conduzir, operar,
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transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada, tipo escavadeira (Draga), que
estiver sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das fun¢cdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal; Examinar as condi¢des de funcionamento da escavadeira|
(draga) antes de iniciar o trabalho, verificando o estado da maquina para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento, e informar as anormalidades, se houver, ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos;

Recolher a méaquina apds jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manutencdo, lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes;

Promover a limpeza de corregos e rios; Abrir canais, aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos €|
cOrregos;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdao: Ensino Fundamental Incompleto.

Capacitacdo Requerida: CNH (Categoria especifica)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

13 - CARGO: Operador de Maquinas Pesadas/Pa Mecanica

ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados &
secretaria municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicbes de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada, tipo pa mecanica, que estiver
sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das fungbes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal; Examinar as condi¢des de funcionamento da pa mecéanica
antes de iniciar o trabalho, verificando o estado da maquina para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades, se houver, ao responsavel pelo gerenciamento da frota|
de veiculos; Recolher a maquina apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar]
a manutencdo, lubrificagdo e abastecimento da mesma, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes; Executar servicos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas
estradas; Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras
britas e outros materiais; Levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Ensino Fundamental incompleto.

Capacitacdo Requerida: CNH (Categoria especifica)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

14 - CARGO: Operador de M4quinas Pesadas/Retroescavadeira

ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados 3
secretaria municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicbes de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada, tipo retroescavadeira, que
estiver sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal,

Examinar as condi¢cbes de funcionamento da retroescavadeira antes de iniciar o trabalho, verificando
0 estado da maquina para certificar-se de suas condicbes de funcionamento, e informar as
anormalidades, se houver, ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; Recolher a
maquina apos jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencéo,
lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive, informando as anormalidades porventura
existentes; Abrir valetas e assentar manilhas para instalacao de redes de agua e esgoto para drenagem
de &guas pluviais, bem como para instalacdo de lixo hospitalar e outros;
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Executar servicos de escavacdo e outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdao: Ensino Fundamental incompleto.
Capacitacdo Requerida: CNH (Categoria especifica)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

15 - CARGO: Operador de Maquinas Pesadas/Trator Agricola

ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos, vinculados &
secretaria municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicbes de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada, tipo trator agricola, que
estiver sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado
funcionamento da Administragéo Municipal,

Examinar as condicbes de funcionamento do trator agricola antes de iniciar o trabalho, verificando o
estado da maquina para certificar-se de suas condicdes de funcionamento, e informar as
anormalidades, se houver, ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

Recolher a maquina apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a|
manutencgédo, lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive, informando as anormalidades|
porventura existentes; Arar, gradear, rebocar carreta, rogar, sulcar, subsolar, no desenvolvimento de
apoio as propriedades rurais no preparo de terrenos para o plantio de culturas;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdao: Ensino Fundamental incompleto.

Capacitacdo Requerida: CNH (Categoria especifica)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—1-1 |Vencimento: R$ 2.270,10

16- CARGO: Operador de Maquinas Pesadas/Motoniveladora

ATRIBUICOES

Realizar atividade de natureza operacional a fim de executar servigcos externos, vinculados &
Secretaria Municipal onde estiver prestando servico, com as atribuicdbes de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada tipo motoniveladora, que
estiver sob sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal; Examinar as condigbes de funcionamento da|
motoniveladora antes de iniciar o trabalho, verificando o estado da maquina para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento, informar as anormalidades, se houver, ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; Recolher a maquina apdés jornada de trabalho, conduzindo-a 3
garagem para possibilitar a manutencdo, lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive,
informando as anormalidades porventura existentes; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos|
e estradas; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental incompleto.

Capacitacdo Requerida: CNH (Categoria especifica)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: D—-1-1 Vencimento: R$ 2.270,10

17- CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacéao
ATRIBUICOES

Dar apoio nas atividades referentes a tecnologia da informacao;

Dar apoio na operagéo e administracdo dos recursos tecnolégicos;

Acompanhar e auxiliar na realizacdo de inventario dos sistemas e aplicativos;
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Prestar suporte técnico aos usuérios dos equipamentos de informatica, softwares homologados e
aplicativos;

Colaborar na administracdo do software gerenciador do banco de dados corporativo e as suas
respectivas bases de dados;

Dar suporte a area de infraestrutura tecnolégica na definicdo, implantacdo e execucao das acdes de
seguranca dos recursos tecnoldgicos, incluindo backup e recuperacado dos dados corporativos;
Executar atividades de programacéo de sistemas, configuracdo de software e atualizagoes;

Prover o suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet;

Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos;

IAcompanhar e controlar as ocorréncias de manutencdo preventiva ou corretiva,;

Executar e acompanhar servigos de infraestrutura de redes;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Curso  técnico em Carga horéaria: 40 (quarenta) Horas
processamento de dados ou ensino médio completosemanais.

mais curso profissionalizante em montagem e
manutencéo de computadores.

Enquadramento: D—1-1 Vencimento: R$ 2.270,10
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

( ) Copia simples do documento de identidade com foto

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B em diante
( ) Copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

( )Titulos (qualificacéo profissional) — Quantidade:

( ) Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

() Ficha de Inscrigéo

NUMERO TOTAL DE FOLHAS:

Declaro serem verdadeiras todas as informagfes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condiges nele estabelecidos.

Itapemirim-ES, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato
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ANEXO IlIl - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo candidato, para
avaliacéo do Processo Seletivo 005/2022

Mesario

Candidato

ANEXO Ill - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo candidato para
avaliacdo do Processo Seletivo 005/2022

Mesario

Candidato
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ANEXO IV - AVALIACAO DE TITULOS

(Critérios para atribuicdo da pontuac&o comum ao cargo de NiVEL TECNICO)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacdo méaxima

Descricao Critério de pontuacao

45 (quarenta e cinco)
pontos

Exercicio de cargo, emprego, ou fungéo

na Administragdo Publica Municipal, [1,0 (um ponto) por més trabalhado
Estadual ou Federal, ou na iniciativa |(30 dias) sem sobreposicdo de

privada relacionado com

cinco) meses.

pleiteado, até o limite de 45 (quarenta e

0 cargo [tempo.

Descrigao

Pé6s-Graduacdo “Lato Sensu” Especializagdo em
area de conhecimento correlata/afim  ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo;

Graduacdo em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao;

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de
nivel técnico na é&rea solicitada, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo;

Certificacdo LGPD Foundation (por qualquer
instituto acreditado);

Certificado de conclusdo de curso de formagao em
LGDP —Lei n®: 13.709 de 14 de agosto de 2018 por
gualquer 6rgdo credenciado, com no minimo 10
horas de duracdo e com cédigo de validacdo de
autenticidade;

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso
relacionado a area de atuacdo do cargo pleiteado
com duracgéao superior de 60 (sessenta) horas;

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso
relacionado a area de atuacdo do cargo pleiteado
com duracdo minima de 08 (oito) horas e méxima de
59 (cinquenta e nove) horas;

Curso de Informética Basica (Windows, Word, Excel)
com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas realizado nos ultimos 05 (cinco) anos;

Cursos inerentes as atividades do cargo, realizados
pelo Governo Federal, Estados ou Municipios com
carga horéria igual ou superior a 10 (dez) horas;

Critério de pontuacéo
por titulos a ser avaliado Pontuacéo
para os cargos de nivel maxima
técnico.
10(dez) pontos 10(dez) pontos
05(cinco) pontos 05(cinco) pontos
03(trés) pontos 03(trés) pontos
03(trés) pontos 03(trés) pontos
02(dois) pontos 02(dois) pontos
02(dois) pontos 02(dois) pontos
01(um) ponto 01(um) ponto
01(um) ponto 01(um) ponto
01 (um) ponto 01 (um) ponto
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(Critérios para atribuicdo da pontuacdo comum ao

cargo de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacdo maxima Descricao

Critério de pontuacao

Exercicio de cargo, emprego,
45 (quarenta e cinco) |na Administracdo Publica

ou funcéo
Municipal, |1,0 (um ponto) por més trabalhado

pontos Estadual ou Federal, ou na iniciativa |(30 dias) sem sobreposicdo de

privada relacionado com

cinco) meses.

pleiteado, até o limite de 45 (quarenta e

0 cargo tempo.

Critério de pontuacéo
por titulos aser avaliado ~
. . Pontuacao
Descrigao para os cargos de nivel P
. maxima

fundamental e nivel

medio.
Graduacéo em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuicbes inerentes ao 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
cargo/funcdo;
Certificado ou Declaracdo de conclusédo de curso
relacionado a area de atuacao do cargo pleiteado com 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
duragéo superior de 60 (sessenta) horas;
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso
relacionado a area de atuacédo do cargo pleiteado
com duracdo minima de 08 (gito) horas e maxima de 01 {um) ponto 01 (um) ponto
59 (cinquenta e nove) horas;
Curso de Informatica Basica (Windows, Word, Excel)
com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) 01 (um) ponto 01(um) ponto
horas realizado nos ultimos 05 (cinco) anos;
Cursos inerentes as atividades do cargo, realizados
pelo Governo Federal, Estados ou Municipios com 01 (um) ponto 01 (um) ponto
carga horaria igual ou superior a 10 (dez) horas;
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ANEXO V
PROVA PRATICA
(Critérios para atribuicdo da pontuacéao)

Cargos: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, MOTORISTA/CAMINHAO COMPACTADOR,
MOTORISTA/CAMINAO MUNCK, MOTORISTA/TRANSPORTE COLETIVO,
MOTORISTA/VEICULOS LEVES, MOTORISTA/VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS/ ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ PA MECANICA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ MOTONIVELADORA.

Pontuacéo

Ay Descrica ritéri nt 3
maxima escricao Critério de pontuagéo

Realizagcdo de tarefa relacionada as|A Prova Pratica ter4 carater
atribuicdes do cargo, a ser repassada aos |classificatorio e eliminatério e
20 (vinte) pontos [candidatos inscritos com antecedéncia |valerA o maximo de 20 (vinte)
minima de 30 (trinta) minutos antes da |pontos ao candidato que realizar
prova a ser determinada, exclusivamente, [todas as tarefas relacionadas as
pela banca examinadora no dia previsto no |atribuicdes do cargo e zero em caso
item 5.3 deste edital. de erro.
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ANEXO VI
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a instituicdo Normativa SIT/TEM n°. 98, de 15.08.2012, observados os dispositivos da

Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei 12.764/2012.

Nome: FPF: CARGO:
Origem de [ ]Acidente de trabalho [ ] Adquirida em pés operatorio
Deficiéncia:

[ ]Acidente comum

[ ]Doenca

Descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, acompanhadas do CID:

Descricao das limitagBes funcionais para as atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢bes dos artigos 3° e 4° do decreto n°3.298/1999, com alteragbes de Decreto
n°.5296/2004, da Lei n°® 12.764/2009, de acordo, com os dispositivos da convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°® 6949/2009 e recomendac¢des da IN n°. 98/SIT/MTE/2012.

I- Deficiéncia Fisica: E a alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica apresentando-se sob a forma de Paraplegia,
Paraparesia, Monoplegia, Monoparesia, Tetraplegia,
Tetraparesia, Triplegia, Triparesia, Hemiplegia, Hemiparesia, Ostomia,
Amputacdo ou Auséncia de Membro, Paralisia Cerebral, Membros
com deformidade Congénita ou Adquirida.

Nanismo (altura: ), outras a especificar.

Il- Deficiéncia Auditiva: E a perda bilateral, parcial ou total, de 41
decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500.HZ, 1.000.HZ, 2.000.HZ e 3.000.HZ.

Observacao: Obrigatério anexar audiograma.

IV- A — Deficiéncia Intelectual: E o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

Lazer;

Trabalho;

Comunicacéo;

Cuidado Pessoal;

Habilidades Académicas; Saude e

Seguranca

Habilidades Académicas;

Utilizag&@o de Recursos da Comunidade

Idade que iniciou a Deficiéncia Intelectual: ( )

IlI- A — Deficiéncia Visual:

() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica.

() Baixa viséo — acuidade visual < 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao Gptica.

() Quando o somatdrio da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

IV- B — Deficiéncia Mental: Conforme convencdo da ONU —
Psicossociais, Esquizofrenia, outros transtornos Psicoticos,
outras limitagdes Psicossociais, também assinalar as
limitagcdes para habilidades adaptativas no quadro acima.

IV- C — Deficiéncia Mental: Lei 12.764/2012 — Espectro Autista.

Observacao: E obrigatério anexar os laudos do médico
Especialista, atestando a Deficiéncia Mental.

1ll- A — Deficiéncia Visual:

() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com
a melhor corregao Optica

V — Deficiéncia Multipla: E a associacdo de duas ou mais
deficiéncia. Sendo constatado, assinalar cada uma delas nos
quadros acima.

Ill- B — Deficiéncia Monocular: Conforme parecer CONJUR/MET n°
444/2011. Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 (20/400) em um olho, ou cegueira declarada por oftalmologista.

Observacéo: E obrigatério anexar o Laudo oftalmolégico e utilizar a
tabela Snellen para avaliar Acuidade Visual.

E obrigatério a Assinatura, com carimbo e CRM do
Profissional Médico da Area de Salide/Especialidades.

Declaro para os devidos fins e direitos, que estou ciente que estarei sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia.

Assinatura do médico

Data: / /
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

DATAS ESPECIFICACOES Enderecos Eletrénicos
14/11/2022 as
18:00h a . . . . .
18/11/2022 Periodo de inscrigdes selecao.itapemirim.es.gov.br
Até 23:59h
Local: Av. Gov. Francisco L.
23/11/2022 Pericia Médica para candidatos autodeclarados PCD. de Aguiar, 323 - Centro,
Marataizes — ES
Divulgacdo da listagem de classificacdo prévia e
25/11/2020 = . =
: convocacao dos candidatos para entrega da documentagéo . .
A partir das . . . . Y selecao.itapemirim.es.gov.br
18:00h pessoal e dos titulos informados na ficha de inscri¢éo,

conforme item 4.2.

Entrega dos documentos pelos candidatos para andlise por parte da

Comisséo Organizadora e atribuicdo de pontos.

Local: Ginasio Renan
Alves Gobes

29/11/2022

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA,;
COVEIRO;
INSEMINADOR;

30/11/2022

MOTORISTA CAMINHAO COMPACTADOR;
MOTORISTA CAMINHAO MUNCK;
MOTORISTA VEICULOS LEVES;
MOTORISTAS VEICULOS PESADOS;
MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO;

1°/12/2022

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL;

MECANICO:;

OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS:
EDUCADOR SOCIAL;

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

selecao.itapemirim.es.qgov.br

07/12/2022

Divulgacao do resultado parcial da prova de titulos por parte
da Comissédo Organizadora e Andlise de Titulos.

selecao.itapemirim.es.qgov.br

08 e 09/12/2022

Prazo para interposigédo de recurso do resultado parcial da
prova de titulo.

selecao.itapemirim.es.qgov.br

Divulgacdo do resutado final apdés analise de recurso e

13/12/2022 Convocacédo para os candidatos que realizardo a prova| selecao.itapemirim.es.gov.br
pratica.
Realizagdo da prova pratica para os cargos de: )

15/12/2022 AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, MOTORISTA/CAMINHAO | Parque de Exposicao “Ayrton

A partir das COMPACTADOR, MOTORISTA/CAMINHAO MUNCK, de Moreno”

8:00h MOTORISTA/VEICULOS LEVES, MOTORISTA/VEICULO No horério de 08:00h

PESADO, conforme Tabela de cargos.

16/12/2022 Divulgacgéo do resultado parcial da prova pratica selecao.itapemirim.es.gov.br

19/12/2022 Prazo para interposi¢éo de recurso da prova pratica selecao.itapemirim.es.gov.br

27/12/2022 Divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo selecao.itapemirim.es.gov.br
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