PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2022

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Itapemirim - ES, no uso de suas
atribuicdes legais e delegadas pelo decreto n°® 16.531 de 18 de novembro de 2020, Lei
Complementar n°® 095/2017 e Lei Organica municipal, torna publico que fara realizar processo
para selecdo e contratacdo de profissionais em Designacdo Temporaria para atuarem na
Educacdo em Tempo Integral, nos cargos de Professor Municipal |, Professor Municipal 1l e
Professor Ill - Especialista em Educacado, na situacdo de cadastro reserva para efeito de
designacao temporaria no Sistema Municipal de Ensino, com base nas Leis Complementares
n° 077/2009, n°131/2012, n°® 185/2014, 2.871/2015, com fulcros na Lei Municipal n® 224/2018
e nos termos estabelecidos neste Edital.

1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1- Esse edital normatiza a selecdo de candidatos que serdo contratados para atendimento
das necessidades do Sistema Municipal de Ensino, no que tange a Educacdo de Tempo
Integral, e seréd realizado por modalidade, cargo/funcéo e disciplina em todo o municipio. O
processo de selecdo de candidatos tem carater de reserva para contratacdo em regime de
Designagdo Temporaria de profissionais do magistério, na funcdo de Regéncia de Classe
(Professor Municipal | e Il) e na funcdo Pedagdgica de Supervisdo para os profissionais
Professor lll - Especialistas em Educacéo.

a) Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, recurso, chamada
publica com formalizacdo contratual caracterizada por Designacdo Temporaria de
Professores | e Il e Professor Il - Especialistas em Educacao nos termos desse Edital.

b) A Comissao Especial constituida por ato da Secretaria Municipal de Educacao, tem o
encargo de elaborar e atender as finalidades e procedimentos para esse processo de
selecéo e admisséao de profissionais, conforme a Portaria n°® 171/2021.

1.2- O cronograma das etapas de chamada publica e contratacdo do processo de sele¢céo
regulamentado por esse edital se encontra no Anexo |.

2- CARGOS/ FUNCOES

2.1- Os cargos/funcdes, modalidades, disciplinas, pré-requisitos e atribuicdes, objeto desse
processo seletivo para contratacdo de profissionais em Designacdo Temporaria, estéo
descritos no Anexo Il desse Edital.
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2.2- As modalidades em que os candidatos na funcdo de Regéncia de Classe, Professor Il -
Especialista em Educacédo por Designacdo Temporaria poderdo atuar sao as seguintes:

2.2.1- Ensino Fundamental | em Tempo Integral.
2.2.2- Ensino Fundamental Il em Tempo Integral.

2.3- Os candidatos inscritos na funcao de Regéncia de Classe e Especialista em Educacéo por
Designacdo Temporéria, atenderdo as modalidades de ensino conforme sua inscricao,
inclusive também poderdo atuar na Educacédo Especial, mesmo que ndo tenham se inscrito
nessa modalidade, uma vez que o aluno € parte integrante da sala de aula e no desempenho
de sua funcao integrem em sala estudantes com deficiéncia, conforme leis federais, estaduais,
municipais tais como as de n°077/2009, n°078/2009, n°126/2011, n° 134/2012, n°® 185/2014 n°®
2.871/2015 e n° 224/2018. Essa demarcacao firma o compromisso de todos os profissionais
com a inclusédo (Educacéao Especial).

3- JORNADA DE TRABALHO

3.1- A carga horaria semanal do profissional do magistério contratado em regime de
Designacao Temporaria neste edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.1- Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de Ensino, a carga
horaria semanal do professor podera ser modificada desde que respeitados os preceitos legais.

3.1.2- Ainda quanto a carga horaria de trabalho e a funcionalidade, o candidato contratado esta
submetido as regras e normas contidas nas legislacées municipais vigentes.

3.2- A jornada de planejamento semanal, devera ser distribuida na grade de horario da Escola,
priorizando os dias de planejamento por area estabelecidos pela Secretaria de Educacgéo e nos
horéarios vagos de cada dia.

4- VAGAS

4.1- O processo de Designacdo Temporaria sera para atender a demanda de contratacéo e
cadastro reserva para atendimento na modalidade de tempo integral.

4.1.1- Concluida a chamada publica conforme Anexo |, em caso de necessidade, a Secretaria
Municipal de Educacéo, através do Departamento de Inspecéao Escolar no decorrer do ano
letivo, avaliara a demanda crescente manifesta pelas Unidades de Ensino e o Departamento
para Assuntos Administrativos e Financeiros procedera a convocacao do candidato através de
contato telefénico e e-mail disponibilizado na ficha de inscricdo, sendo observada
rigorosamente sua classificagéo.
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4.1.2- A atualizacao da listagem de chamada dos candidatos em suas respectivas modalidades,
seré realizada através do endereco eletrénico <www.itapemirim.es.gov.br>

4.2- Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas totais disponiveis, para as pessoas
com deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e capacidade
do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal de 1988.

5- INSCRICAO

5.1- As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénicos, devendo o
candidato acessar o site <selecao.itapemirim.es.gov.br>, com abertura do sistema a partir
00h00Omin do dia 07/01/2022 até as 23h59min do dia 11/01/2022, ininterruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.3- Ao tomar conhecimento do edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de
acordo que os dados pessoais coletados no Sistema de Processo Seletivo que serao utilizados
exclusivamente para os fins referentes a atender aos interesses préprios do Edital e auxiliar o
processo de contratacdo em caso de aprovacao. Este Item busca adequar a coleta de dados
para o referido Processo Seletivo a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGDP — Lei
n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural).

5.4- O sistema disponibilizara um formulario para a identificacdo do candidato, de acordo com
a modalidade, o cargo e a disciplina do profissional, por meio do qual o candidato devera
preencher todos os itens da inscricao.

5.4.1- O endereco eletrdnico <selecao.itapemirim.es.gov.br>, serd bloqueado no dia 11 de
janeiro de 2022, as 00h00Omin e ndo seréo aceitas inscricdes fora do prazo previsto nesse edital.

5.5- E de responsabilidade do candidato o preenchimento completo e correto de TODOS os
campos do formulario online de inscrigé&o.

5.5.1- A Comissédo Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados no formulario online de inscricdo, nem pela inscricdo nao
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efetivada por motivos de falhas e/ou congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.2- A inscricdo sera finalizada pelo sistema, quando o candidato marcar o campo de sua
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas.

5.5.3- O candidato tera ciéncia da efetivacao de sua inscricdo pelo sistema, com a emissao da
seguinte mensagem: “Sua inscrig¢ao foi realizada com sucesso”.

5.5.4- Apos o preenchimento dos dados ao clicar na tecla confirmar o sistema emitira o nimero
de protocolo de inscricdo ndo havendo possibilidade de alteracdo, inclusédo ou exclusédo de
informacgdes.

5.6- O candidato que no ano de (2020/2021) teve seu contrato rescindido por inconsisténcia na
pontuagcdo que originou sua classificagao por falsificacdo documental (certiddo/declaracao de
tempo de servico, diploma/histérico de formacdo académica e certificagdo de formagéo
continuada), e obteve parecer de exoneracédo no decorrer desse mesmo ano (2020/2021), ou
gue tenha sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar (por meio de sindicancia ou
processo administrativo) esta automaticamente ELIMINADO desse processo de Designacao
Temporaria.

5.6.1- Caso seja constatada fraude de qualquer natureza e/ou inconsisténcias administrativas
no exercicio das respectivas fungdes laborais, resultando assim na abertura de Processo
Administrativo e/ou sindicancia, apdés oportunizada a ampla defesa e o contraditorio, o
candidato sera ELIMINADO doprocesso seletivo, independente de ja estar contratado ounao,
respondendo ainda pelo ato junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo, Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo (SEMAPLAG) e Procuradoria Geral
Municipal de Itapemirim (PGM).

5.6.2- Conforme item 5.6.1, por ter sido comprovada a partir de exoneracéo, a situacao ilegal,
através de processo administrativo e/ou sindicancia acompanhada, apurados e concluidos pela
comissao especial, Procuradoria Municipal, Secretaria Municipal de Administragéo,
Departamento de Recursos Humanos e demais 6rgdos envolvidos, o candidato estara
automaticamente ELIMINADO dos processos de contratacdo temporaria realizados pela
Administracdo Publica Municipal de Itapemirim,por 03 (trés) anos consecutivos.

5.6.3- A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal — Decreto Lei
n°® 2. 848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

5.7- O candidato podera realizar 2 (duas) inscricbes. Sendo duas no mesmo edital, podendo
optar por 1 (uma) modalidade/funcéo e/ou 1 (uma) disciplina.
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5.7.1- Na modalidade de Tempo Integral os Professores e Especialistas em Educacéo atuam
em regime de dedicacdo exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas na unidade
escolar em sua totalidade. Durante o horario de funcionamento da Escola, o profissional esta
impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

5.7.2- Caso haja mais de duas inscricfes, conforme descrito no item 5.7, o sistema considerara
as duas inscrigcbes mais recentes.

5.8- S&o requisitos para inscricdo nesse edital de selecdo e contratacdo de profissionais em
Designacdo Temporaria:

5.8.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

5.8.2- Ser eleitor e estar quite com a justica eleitoral;

5.8.3- Ter 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da contratacéo.

5.8.4- Encontrar — se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.8.5- Nao possuir registros de antecedentes criminais;

5.8.6- Possuir a habilitac&o exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo simplificado publico para o exercicio de cargo ou funcéo;

5.8.7- Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada por pericia médica realizada na Empresa Innovar apds conferéncia de
documentos;

5.8.8- Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.8.9 — Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, por motivos
disciplinar, nos ultimos 05(cinco) anos;

5.8.10 — N&o enquadrar- se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do artigo 37
das Constituicdo Federal de 1988;

5.8.11 — N&o enquadrar — se nas vedacfes constantes da Lei complementar n°153, de 16 de
maio de 2013 (Ficha limpa da administracéo publica municipal) e na Lei Municipal n°3.083, de
25 de maio de 2018 (Codigo de Etica Publica );

5.8.12 — Enquadrar — se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador com deficiéncia fisica;

5.9- No ato da inscri¢éo, apos o preenchimento de todos os dados, o candidato seguira com a
impressao do formulario, para apresentacdo junto aos titulos a mesa de conferéncia,
organizada pela Comissédo Especial no dia da chamada publica. O formulario de inscricdo é
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composto pelas seguintes informagdes: nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
n° do cadastro de pessoa fisica, numero do documento de identidade, endereco residencial
completo, e-mail, nimero de telefone, o cargo/funcdo/disciplina em que pretende atuar, a
pontuacéao e indicar se € portador de necessidades especiais.

5.10- Os candidatos estudantes de nivel Superior em Licenciaturas, que tenham cumprido pelo
menos 50% da grade curricular total da graduacéo, poderao participar do processo de sele¢ao,
desde que em caréater ndo habilitado.

5.11- Os licenciados em Pedagogia, desde que acrescido de Pds-Graduacgéo Lato Sensu em
Arte com carga horaria a partir de 360 horas ou curso de formacédo em Arte com carga horaria
minima de 120 horas, poderao se inscrever para a disciplina de Arte, em carater nao habilitado.

5.12- Os licenciados em Pedagogia, desde que acrescido de Curso de Inglés basico com carga
horaria minima de 120 horas, poderdo se inscrever para a disciplina de Inglés, em carater ndo
habilitado.

5.13- Os licenciados em Pedagogia, desde que acrescido de Pds-Graduacédo Lato Sensu em
Arte Cénicas ou teatro com carga horaria a partir de 360 horas ou acrescido de curso de teatro
ou Arte Cénicas e estudantes de Licenciatura em Teatro ou Licenciatura em Artes Cénicas, ou
Licenciatura Plena em Arte, acrescido de curso em Teatro e Artes Cénicas com carga horaria
minima de 40 horas, 50% da grade curricular total da graduacdo, poderdo participar do
processo de selecdo, desde que em carater de ndo habilitado para Professor Il (Projeto
Biblioteca Movel);

5.14- Os candidatos aos cargos de Professor | e Il se inscreverdo para o exercicio de Regéncia
de Classe na Educacgdo Basica (Ensino Fundamental | e Il em Tempo Integral) em salas
regulares, ou, ainda, no cargo de Especialista em Educacdo para o exercicio de funcéo
pedagdgica em Supervisdo, na condicdo de Designacao Temporaria, conforme segue:

5.14.1- Professor Municipal |
No Ensino Fundamental | (1° a 5° anos) (40 horas).
5.14.2- Professor Municipal Il

No Ensino Fundamental | e Il, 1° a 9° anos para os professores de Arte, Inglés e Educacéao
Fisica, e 6° ao 9° para atuacdo nas disciplinas de Ciéncias, Matematica, Lingua Portuguesa,
Geografia e Histdria. Todos com carga horaria de 40 horas.
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5.14.2.1- Todos os profissionais contratados para atuarem na Modalidade de Tempo Integral
atuardo também com as disciplinas da parte diversificada e dos componentes integradores.
5.14.2.2 — Todos os professores atuantes no Tempo Integral sdo sujeitos a votarem e serem
votados para a atribuiciio de PCA (Professor Coordenador da Area).

5.14.2.3 — Na atuacdo em dedicagcdo exclusiva o profissional estd a disposi¢cdo da escola
durante todo seu horario de trabalho, podendo atuar em atividades extras como assim
demandar o seu professor coordenador de area (PCA) ou seu diretor.

5.14.3- Professor lll - Especialista em Educacéo

O candidato ao cargo de Especialista em Educacao funcédo de Supervisor tera suas atribuicbes
delegadas Ensino Fundamental | e Il nas disciplinas da BNCC, com as disciplinas da parte
diversificada e com os componentes integradores, conforme demanda da Unidade de Ensino
em Tempo Integral (40 horas).

5.15- Para efetivacao de inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato obrigatoriamente
deverd demarcar no ato da inscricdo ser um candidato PNE, comparecendo a pericia médica
com o0 meédico do trabalho da INNOVAR apo6s conferéncias das documentagfes previstas por
este edital, munidos do comprovante de escolha de vagas e registro de identidade, laudo
médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos seis meses,tendo como
referéncia a data da Chamada Publica, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto
Federaln® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.15.1- O laudo médico subitem 5.15 na versao original ou copia autenticada em cartorio tera
validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

5.15.2- A Comisséao Especial juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, realizara a
pericia médica através do médico do trabalho da INNOVAR, ap6s a conferéncia das
documentacdes exigidas por este edital.

5.15.3- O candidato com deficiéncia, no ato da pericia, recebera o deferimento e/ou
indeferimento através de laudo médico (pericia) para aptidao no cargo pleiteado.

5.15.4- O candidato com deficiéncia devera apresentar ao médico do trabalho da INNOVAR, o
laudo e/ou exames complementares no momento da pericia, para fins de comprovacgao de sua
condicao, conforme descrita na ficha de inscricdo de acordo com o item 4.2.2, acompanhado
do anexo VII, que ser& preenchida pelo médico que estara avaliando o candidato.

5.15.5- Aos candidatos indeferidos na pericia médica, os dados informados no sistema iréo
compor a listagem geral do cargo em que fez a inscricdo, concorrendo as vagas destinadas a
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ampla concorréncia.

6- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O processo seletivo cadastro reserva seréa realizado em ETAPA UNICA — Prova de titulos
de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo (funcéo)
pleiteado.

6.3- Na prova de titulos serdo considerados os seguintes quesitos:

6.3.1- Exercicio profissional no cargo pleiteado conforme/ consta nas atribuicdes dos cargos
no Anexo lll.

6.3.2- A classificacdo resultara de pontos atribuidos ao tempo de servico conforme os
seguintes cargos:

FUNCAO ESPECIFICACOES
Tempo de servigo publico e/ou privado prestados como
Professor Municipal | professor |, atuante na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

| (anos iniciais) e Educacao Especial.

Tempo de servico publico e/ou privado prestado como professor
II, na disciplina pleiteada (Educacéo Infantil — Arte e Educacéo
Fisica / Ensino Fundamental | — Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés.

Professor Municipal Il

Tempo de servigo publico e/ou privado prestados como

Professor lll - Especialista Especialista em Educacédo (Supervisor/Pedagogo) na Educacédo
em Educacéo Basica.

6.3.3- a atribuicdo de pontos para a qualificacdo profissional serd por meio de apresentacdo de
até 02 (dois) titulos na area da Educacéo, sendo dois de cada nivel.

6.3.4- a atribuicdo de pontos para o incentivo a qualificagdo no formato de Formacéo
Continuada, Jornada Pedagodgica e Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC) promovidos por érgdos publicos federais, estaduais e municipais e Sebrae/JEPP entre
2013 a 2021, sendo permitido pontuar apenas um certificado de acordo com a carga horéaria.

Praca Domingos José Martins, N° 40 - Centro - Itapemirim — ES
comissao.seme.pmi@gmail.com - CEP 29330-000 - Tel.: (28) 3529-6018


mailto:comissao.seme.pmi@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2022

6.3.5- a atribuicdo de pontos para o incentivo a qualificagéo no formato de Formagéao Continuada
em Metodologia Remota/EAD, promovidos por 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
no ano de 2020 e 2021, sendo permitido pontuar apenas um certificado de acordo com a carga

horaria.

6.3.5.1- os critérios para pontuacédo seguem conforme tabela:

6.3.5.1.1- TEMPO DE SERVICO

A. Tempo de servico/ exercicio profissional na Educacéo Basica
conforme consta nas atribuicées dos cargos no Anexo Il, sendo
01 (um ponto) por més trabalhado com o limite maximo de 60
meses sem sobreposi¢do de tempo, tendo como limite o

més de novembro de 2021.

(a cada més trabalhado,
consideramos o total do més 30
dias)

6.3.5.1.2- PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

CATEGORIA |

Formagdo Académica/Titulagao

Valor Atribuido
(Apenas dois titulos)

Nivel A. Po6s-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacao para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcéo.

15 (quinze) pontos

Nivel B. Pés-Graduacao Stricto Sensu Mestrado em Educacao
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes aocargo/funcéo.

10 (dez) pontos

Nivel C. Pés-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em
Educacao para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/fungéo.

04 (quatro) pontos

6.3.5.1.3- PONTUACAO DE INCENTIVO QUALIFICACAO

FORMAGCAO CONTINUADA

Incentivo a Qualificacéo Sfftee cje Pontuagdo
pontuacao (Apenas um titulo)
Atribuicdo de pontos para o Incentivo Qualificagdo no
formato de Formacdo Continuada, Jornada Pedagdgica e
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC) promovidos por 6rgdos publicos federais, 1 (um) titulo

estaduais e municipais com carga horaria IGUAL OU
SUPERIOR a 100 (cem) horas realizado nos anos de 2013
a 2021. OU SEBRAE/JEPP (Exclusivo ao certificado de
Jovens Empreendedores Primeiros Passos com carga
horaria igual ou superior a 40 horas)

2 (dois) pontos
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Atribuicdo de pontos para o Incentivo Qualificagdo no
formato de Formagdo Continuada, Jornada Pedagdgica e
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC) promovidos por o6rgdaos publicos federais,
estaduais e municipais, com carga horaria IGUAL OU 1 (um) ponto
INFERIOR 100 (cem) horas realizado nos anos 2013 a
2021. OU SEBRAE/JEPP (Exclusivo ao certificado de
Jovens Empreendedores Primeiros Passos com carga
horéria inferior a 40 horas)

6.3.5.1.4- PONTUACAO DE INCENTIVO QUALIFICACAO PARA O ENSINO REMOTO/EAD
DE ACORDO COM O CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, PARECER N° 19,
APROVADO EM 08 DE DEZEMBRO DE 2020.

FORMAGAO CONTINUADA

Valor Atribuido (Apenas

Incentivo a Qualificagéo um titulo)

Atribuicdo de pontos para o Incentivo de Qualificagdo no Formato de
Formagdo Continuada em Metodologia Remota/Ead, com carga
horaria, promovidos por 6rgdos publicos federais, estaduais €
municipais, com carga horaria IGUAL OU SUPERIOR a 120 (cento
e vinte) horas, realizado no ano de 2020/2021 e até a data de
publicacéo do edital.

2 (dois) pontos

Atribuicdo de pontos para o Incentivo de Qualificagdo no Formato de
Formacdo Continuada em Metodologia Remota/Ead, com carga
horaria, promovidos por 6rgdos publicos federais, estaduais €
municipais, com carga horaria IGUAL OU INFERIOR 120 (cento e
vinte) horas realizado no ano 2020/2021 e até a data de publicacao
do edital.

1 (um) ponto

6.4- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.5 - Serdo atribuidos pontos aos cursos de Formacgdo Continuada em Educacdo. E as Pos-
Graduacao Especializacao Lato sensu, Mestrado e Doutorado Scricto Sensu, em Educacgéo ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigfes inerentes ao cargo/fungéo.

6.5.1 - Os cursos de Pos-Graduacao Lato-sensu (Especializagéo) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98, do Decreto
n°® 3046-R publicado no DIO/ES 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
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6.6- O resultado final que originara a classificagdo do candidato, serd composta pela somativa
de: tempo de servico, qualificagao profissional e incentivo a qualificagéo.

7- CLASSIFICACAO

7.1- O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para Regéncia de Classe e funcéo
pedagdgica de Supervisdo, em Designacdo Tempordria, abrangera os seguintes itens:
7.1.1- Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagao
dar-se-a por meio de apresentacdo de documentos, no momento da chamada e designacéo.
7.1.2- Na hip6tese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara ELIMINADO do processo de selecao.

7.1.3- Na hipétese da ndo comprovacédo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificacdo, compondo assim nova lista.

7.1.4- Na hipotese da ndo comprovacdo da ficha de inscricdo e da documentacdo
comprobatéria para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e Designacéo
Temporaria, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista
de classificagcdo, compondo assim nova lista.

7.1.5 - Nas situacBes em gque ocorrerem o preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e que
nao estejam em conformidade com as orientacdes previstas neste Edital, o candidato sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo, compondo assim nova lista;

7.1.5- A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, nos enderecos eletrénicos <selecao.itapemirim.es.gov.br>.

7.2- Para obtencéo da pontuacao referente ao tempo de servigo, observar-se-a:

7.2.1- Na rede municipal e estadual, a certiddo devera ser emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos Geral da administracdo publica, contendo assinatura e matricula do chefe
desse departamento para efeito de classificagéo.

7.2.1.1- A Comissdao Especial ndo considerara para compute de tempo de servico do candidato,
declaracdes e/ou certiddes emitidas por Unidades de Ensino publicas e particulares, mesmo
gue tenham assinatura do Diretor/Gestor Escolar e ainda tenham carimbo e Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) da instituicao.

7.2.2- Na rede particular, a carteira de trabalho com dados completos, preenchidos e legiveis,
com os devidos carimbos, assinaturas, periodos, CNPJ e declara¢do da Unidade de Ensino,
contendo o periodo de atuacéo, carimbo, assinatura do responsavel pela instituicao, periodos
e CNPJ para pareamento com as informacgdes da carteira de trabalho.
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7.2.3- Serd computada pontuacéo de 01 (um ponto) por més trabalhado na docéncia ou fungéo
pedagdgica até o limite de 60 (sessenta) meses, consecutivos ou ndo, desde que nao sejam
concomitantes.

7.2.4- O tempo de servico ja computado apOs concessdo de aposentadoria ndo sera
considerado para contagem de pontos nesse processo de selecao.

7.3- Para comprovacéo da titulacao, observar-se-a o seguinte:

7.3.1- Serdo considerados Diplomas, Certificados ou Declaragbes, acompanhados dos
respectivos historicos escolares que deverao ser apresentados, obrigatoriamente, no momento
da comprovacdo em Chamada Publica, sob pena de ELIMINACAO.

7.3.2- Toda documentacao deve ser apresentada em via original ou autenticada, acompanhada
de uma copia simples que devera ser comparada pela Comissao Especial e retida para o
processo de Designacdo Temporaria.

7.4- Qualquer ocorréncia no formulario impresso de inscricdo que nao esteja em conformidade
com as normas contidas nesse edital, sera passiva de RECLASSIFICACAO do candidato para
altima colocacao.

8- DO DESEMPATE

8.1- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

8.1.1 - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo
27, paragrafo unico do Estatuto do lIdoso: “Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate
em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

8.1.2- O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, no
cargo/funcao/modalidade pleiteada, com limite maximo de 80 meses.

8.1.3 — O candidato que tiver o maior numero de pontos, como experiéncia profissional, no
cargo/funcdo/modalidade pleiteada, na Prefeitura Municipal de Itapemirim com limite de 80
meses.

8.1.4 - Maior pontuagdo apresentada no item de pos-graduagcdo (Doutorado, Mestrado ou
Especializacdo);

8.1.5 - Maior numero de cursos de incentivo a qualificagdo Formacgéo continuada de 2013 a
2021, realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Itapemirim, com limite de maximo
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de 09 (nove) titulos (Neste critério, s serdo consideradas as formagfes continuadas, jornadas
pedagdgicas de AUTORIA da Secretaria Municipal de Educacgéo de Itapemirim e PNAIC).

8.1.5- Maior idade, considerando-se dia, més e ano e nascimento;

8.1.6 - Sorteio na presenca da Comisséo Especial.

9- RECURSO

9.1- O candidato é responsavel por sua inscricdo, assim como as informacdes declaradas no
formulario online desse edital e somente cabera qualquer recurso ao processo seletivo, na
auséncia do nome do candidato na listagem de classificacao.

9.1.1- S&o reservados 2 (dois) dias para o Recurso conforme item 9.1 e cronograma Anexo |,
sendo entdo resguardado ao candidato, o direito de manifestar seu questionamento a
Comisséo Especial.

10- CHAMADA PUBLICA

10.1- A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o
edital, dar-se-a mediante a assinatura de contrato de prestacéo de servico entre o Municipio de
Itapemirim e o Contratado.

10.1.1- Os candidatos previamente classificados na inscricdo serdo convocados para a entrega
dos documentos comprobatérios, por meio de publicacdo no site
<selecao.itapemirim.es.gov.br>, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacdes, deverdao comparecer na data e local a ser publicado posteriormente no site,
munidos dos documentos exigidos para analise e avaliagdo pela Comissao nomeada.

10.1.2- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo da Republica.

10.2- Para a contratacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em copia

xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:
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1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo historico escolar;

2. Titulos conforme todo item 5.11 desse edital;

3. Tempo de servigo na area especifica de atuacao prestado para a administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade Privada,;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Regularidade do CPF;

Documento de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéo eleitoral;

Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

© © N o g M

Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens);

10. PIS/PASEP

11. Cartado de Nascimento ou Casamento;

12. Comprovante de Endereco Atualizado;

13. Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) — Realizado na Empresa Innovar;

14. Cartdo da Crianga ou Carteira de Vacinagao dos Filhos ( menores de 16 anos);

15.RG ou Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

16. Foto 3 x 4 recente,

17. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais em 12 instancia dos ultimos 5 anos do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;
https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemasicertidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;
18. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 anos da Justica Federal,
http:/www?2.jfes.jus.br/jfeslcertidaol,

19. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do TCEES;
https://www.tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/;

20. Declaracéo de Nao Acumulo de Cargos;

21. Declaracéo de Bens;

22. Ficha de Inscricdo impressa apos a finalizacdo no sistema,

23. Em caso de Pensao Alimenticia, copia de acordo ou sentenca do juiz;

24. Comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissao
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regulamentada;

25. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando exigido no cargo;

26. Declaracédo de Conformidade com a Lei Municipal n°3083/2018;

27. Numero da Conta Bancaria Banco do Brasil (as pessoas que ndo possuem conta
bancaria receberdo uma declaracéo especifica para abertura da mesma);

28. Declaracao de Adeséao para atuar na Escola de Tempo Integral;

10.2.1- Apoés entrega dos documentos, os candidatos deverdo comparecer no prédio da
empresa INNOVAR, localizada na Av. Gov. Francisco.L. de Aguiar,323 — Centro — Marataizes
— ES, para exame admissional.

10.2.3 - Sendo constatado no exame admissional que o candidato esta inserido no grupo de
risco do COVID-19, conforme decretos Estadual e Municipal, 0 mesmo ndo sera contratado
pela administracdo municipal, exceto se for emitida declaracdo devidamente assinada pelo
candidato, assumindo que exercera suas fun¢des junto ao municipio, com observancia dos
protocolos de saude de prevencdo do COVID-19, caso em que, a critério da administracao
municipal, podera ser contratado.

10.2.4 - Os servidores de qualquer vinculo s6 poderdo comecgar suas atividades laborativas
mediante cadastramento no sistema de folha de pagamento e apoés liberacdo dos Exames
Admissionais.

10.2.5 - O candidato convocado para contratacdo, no ato de entrega de documentos, devera
anexar certiddo de regularidade de seu documento de CPF. Nos casos em que houver
impedimentos desse documento na receita federal, ficar4 a pessoa impedida de registro até a
regularizacdo do documento.

10.2.6 - Nos casos em que houver alteragdes no CPF, incluindo ou excluindo sobrenomes, o
servidor devera informar ao RH a mudanca para que ndo haja prejuizos nas informacdes de
registro.

10.2.7 - A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Comissdo Especial da
Secretaria Municipal de Educacéo e devera ser documentada em ata onde seréo registradas
todas as ocorréncias.

10.3- Devido a pandemia do COVID-19, as entregas dos documentos exigidos no anexo |V,
terdo dias e horarios estabelecidos por cargo/fungcédo, conforme cronograma no anexo |, para
nao haver aglomeracdes no ato da entrega.
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10.4- Na existéncia de vagas remanescentes ap0s a chamada publica, a Comissao Especial
através do Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria
Municipal de Educacé&o, convocara nominalmente novos candidatos no endereco eletrénico
<selecao.itapemirim.es.gov.br>, adotard as medidas previstas nos itens 10.13, 10.13.1, 10.14
e 10.14.1, dando continuidade a listagem de classificacéo.

10.5- Para fins de atendimento a chamada publica, efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo da Designacdo Temporaria, o candidato deverd& OBRIGATORIAMENTE,
apresentar a documentacao comprobatoria dos itens declarados no ato de inscricéo, inclusive
a via impressa do formulario online de inscricao.

10.6- As vagas referentes a este Edital é para preenchimento do quadro de profissionais para
atuarem na Escola de Tempo Integral situada no distrito de Itaipava neste municipio.

10.6.1- Apos a verificagdo documental e formalizacdo do Designado Temporario, o candidato
escolhera sua vaga, tendo no maximo 10 minutos para optar pela Unidade de Ensino que
atuara no ano letivo de 2022, ultrapassando esse tempo, o candidato sera penalizado com a
sua RECLASSIFICACAO.

10.6.2- O candidato devera comparecer a mesa para escolher sua vaga desacompanhado,
dessa forma, zelamos com a organizacdo da chamada publica.

10.7- O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.
10.7.1- A procuracao devera ser elaborada de acordo com 0s termos previstos nos paragrafos
1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

10.7.2- Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferi-los quanto a assuncao
do exercicio.

10.7.3- O procurador previsto no item 10.5, devera apresentar no ato da escolha além da
procuracéo, seus documentos pessoais com foto e as documentacgdes do candidato exigidas
nesse edital.

10.8- Na documentacdo a ser entregue no ato da chamada publica, o candidato devera
apresentar Diploma, Certificado, Declaragédo, obrigatoriamente com historico escolar
contendo grade curricular da formacao académica e/ou curso correspondente, ainda a juntada
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dos documentos originais com as devidas coépias, para conferéncia dos membros da
Comisséao Especial.

10.8.1- Nao sera aceita Declaracdo/Certiddo de Conclusdo de Pés Graduacao Scricto Sensu
(Mestrado, Doutorado, Pd6s-Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializagdo), Graduacgles e
cursos correspondentes na area da educacao, com mais de 3 anos de expedicao, devendo o
mesmo ser comprovado com Diploma/Certificado acompanhado de histérico académico
devidamente registrado, com identificacdo da pontuagéo/conceito, com aprovacao, titulo e
pontuacao/conceito da Dissertagao/Tese, data em que defendeu, colou grau e/ou concluiu o
Curso, e cépia impressa da Dissertacao/Tese.

10.9- O Diploma de Concluséo de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializa¢édo), devera conter
duracdo minima de 360 horas, com identificagdo da pontuacao/conceito, com aprovacao,
titulo e pontuacgéo/conceito da monografia.

10.9.1- Os Diplomas de Graduacado, Pés-Graduacdo Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado,
Pos-Doutorado) expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar em seu verso a
convalidacdo por universidades brasileiras que possuam Programas de Pés-Graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, é imprescindivel considerar o item 10.6.

10.10- O candidato com deficiéncia devera apresentar a Comissao Especial juntamente com
os documentos evidenciados nesse edital, o laudo médico de aptidédo para o cargo pleiteado,
emitido pelo médico do trabalho em pericia, conforme subitens 5.15, 5.15.1, 5.15.2, 5.15.3,
5.15.4,5.15.5.

10.9- A desisténcia no ato da escolha, 0 ndo comparecimento ou quaisquer outros
impedimentos do candidato na chamada publica implicara na sua RECLASSIFICACAO
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

10.9.1- A desisténcia da escolha apés a formalizacdo da Designacdo Temporaria devera ser
feita por escrito, protocolizada na Secretaria Municipal de Educacdo e assinada pelo
candidato desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo. Ainda, o
candidato ficara impedido de concorrer ao mesmo cargo/funcdo no ano subsequente nos
processos seletivos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.9.2- Nao sera permitida a desisténcia parcial da vaga escolhida para o ano de 2022,
acarretando no encerramento do vinculo e ficando impedido de concorrer na mesma
modalidade para no proximo edital.
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10.10- Caso o candidato designado ao cargo ndo comparec¢a para o exercicio da funcdo, no
local escolhido a partir da data estabelecida previamente no momento da chamada publica e
formalizacdo da Designacdo Temporaria, 0 mesmo respondera penalidades conforme Art. 13,
inciso Ill, Lei Complementar n°® 2.871/2015, e estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.

10.11- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLASSIFICACAO.

10.12- Aos candidatos ndo serd permitida troca de Unidade Escolar uma vez que a oferta em
tempo integral acontecera em uma Unica escola.

10.13- Apés a chamada publica para o atendimento do ano letivo de 2022, tera continuidade
o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para suprimento da
necessidade de trabalho docente no decorrer do ano letivo, com 0os mesmos critérios e
procedimentos adotados na chamada publica regida por esse edital.

10.13.1- Para fins das chamadas de vagas ap0s a chamada publica, serdo utilizados para
comunicacédo telefone e e-mail, rigorosamente nessa ordem, fornecidos no formulario do
candidato no ato de inscricdo. Apds o0 contato, o candidato tera o prazo de 24 horas para se
apresentar no Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria
Municipal de Educacdo que atua em conjunto com a Comissdo Especial, sobre pena de
RECLASSIFICACAO.

10.14- Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para Designacao
Temporaria, deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas
pela Secretaria Municipal de Educacéao, ficando aqueles que ndo cumprirem essa orientacao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

10.14.1- O Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria
Municipal de Educacédo atualizard as listagens para a chamada, a medida que surgirem novas
vagas e/ou acontecerem movimentacdes que gerem a necessidade de contratacdo para
atendimento da demanda. As listagens poderéo ser acompanhadas pelo endereco eletrénico
<selecao.itapemirim.es.gov.br>

11- Das Atribuicdes
11.1 — Do professor:

11.1.1 - Elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia com a proposta
pedagdgica e o Plano de A¢éo da Unidade de Ensino;
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11.1.2 — Assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e da Parte Diversificada, assegurando a aplica¢do dos fundamentos, dos principios
e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

11.1.3 - Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagogica da unidade
de ensino, promova a inclusdo, a solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e
contribuam para educacéao integral dos estudantes;

11.14 - Identificar, em conjunto com o0 especialista em educagdo as situacdoes de
necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;

11.1.5 - Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para a superacao das mesmas.

11.1.6 — Participar das reunifes de Pais/Familiares/ responsaveis e do Conselho de Classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho dos estudantes;

11.1.7 — Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica,

11.1.8 — Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como
atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

11.19 - Estimular cotidianamente o desenvolvimento do protagonismo dos estudantes,
movimentando-o enquanto eixo central da escola;

11.1.10 - Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a
pedagogia da presenca e zelar por sua aprendizagem;

11.1.11 - realizar o Ciclo de Melhoria Continua (PDCA) ao final de cada processo;
11.1.12 — Aplicar, corrigir e consolidar avaliacdes diagndsticas;

11.1.13 - Utilizar material de apoio pedagdgico para o fortalecimento da aprendizagem e
aplicagéo do teste de fluéncia;

11.1.14 - Exercer, no ambito de sua competéncia outras atribuicbes determinadas pela
Direcao Escolar;

11.1.15 - Colaborar com o processo de acolhimento buscando contribuir com a organizagao
dos estudantes diariamente;

11.1.16 - Utilizar préticas inovadoras, visando ao aprofundamento teérico e garantindo o uso
adequado dos espacos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

11.2 — Do Professor lll/ Especialista em Educacéao

1121 - Apoiar e Auxiliar a Coordenacdo Pedagogica e a Dire¢cédo na elaboracéo,
coordenacao, execucao e avaliacado do Plano de Acao da Unidade Escolar;

11.2.2 — Executar, em conjunto com a equipe escolar o planejamento, a efetivacao, a
checagem e a avaliacéo das acdes previstas no plano de agéao da escola relacionados as
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suas atribuicbes e garantir o ciclo de melhoria continua (PDCA) em todas as etapas do
processo;

11.2.3 — Participar da elaboracéo do planejamento curricular garantindo que a realidade do
estudante seja o ponto de partida;

1124 - Orientar, acompanhar e monitorar os Professores da Parte Diversificada no
desenvolvimento das Eletivas, Estudo Orientado, Pensamento Cientifico, Protagonismo,
Praticas Experimentais, Experimentando o Mundo, A.L.E.

1125 - Estimular o aperfeicoamento sistemético do corpo docente, por meio de cursos,
semindrios, encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a coordenacao
pedagdgica da Secretaria de Educacéo.

11.2.6 — Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o
uso adequado dos espacos de aprendizagem e recursos tecnologicos disponiveis na escola;

11.2.7 - Estimular e incentivar a Pedagogia da Presenca com toda a comunidade Escolar,
mantendo um ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem;

11.2.8 — Colaborar com o processo de acolhimento buscando contribuir com a organizacdo dos
estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras acdes que potencializam essa
metodologia na Unidade Escolar;

11.29 — Apoiar a coordenacao na realizacdo do conselho de classe com a participacdo dos
estudantes lideres de turma por meio da elaboracdo da pauta de avaliagédo, buscando identificar
e intervir nas dificuldades dos estudantes;

11.2.10 - Identificar necessidades de natureza s6cioemocional entre os estudantes e articular
procedimentos de encaminhamentos para atendimentos externos quando necessario;

11.2.11 - Acompanhar e orientar a aplicacdo, correcdo e consolidar os resultados das
avaliacdes diagnoéstica;

11.2.12 - Orientar, acompanhar e assessorar a utilizacdo material de apoio pedagdgico para
fortalecimento da aprendizagem e aplicacdo do teste de fluéncia;

11.2.13 — Exercer, no ambito de sua competéncia outras atribuicdes determinadas pela Direcéo
Escolar;

12- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Esse processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e/ou periodo indicado pelo Chefe do Poder Executivo na forma da lei, para
atendimento das necessidades do sistema municipal de ensino, a partir da data de divulgacéo
da homologacgéao do resultado final, ou enquanto durar as listagens de cadastro reserva,
ressalvando os interesses da municipalidade, o desempenho dos profissionais durante oano
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letivo e o convénio celebrado entre o Municipio e o Governo do Estado através do PROETI -
Programa Capixaba de fomento a implantagcéo de escolas Municipais de Ensino Fundamental
em Tempo Integral.

12.2- A Comissao Especial tem autonomia de averiguar situagbes suspeitas, podendo
convocar o candidato a qualquer momento para dialogo, apresentacdo de documentos
originais que resultou sua classificacdo, bem como outras medidas, zelando pelo cumprimento
desse edital.

12.3- Os candidatos estardo sujeitos no ato de sua convocacdo e em atendimento a
excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino, ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Na impossibilidade de
cumprimento do horario informado no momento da chamada publica, o candidato formalizara
desisténcia sendo automaticamente ELIMINADO.

12.3.1- Os candidatos deverdo ler atentamente a Portaria n° 46/2018 que estabelece o
planejamento unificado nas unidades escolares do sistema de ensino de Itapemirim no ano
letivo de 2022, ndo poderdo alegar desconhecimento de suas disposi¢cdes, e a partir da
formalizacdo do contrato de Designacdo Tempordria estardo vinculados e sujeitos ao
cumprimento integral da referida portaria.

12.4- Durante o ano letivo de 2022, todos os profissionais da Unidade de Ensino, serdo
avaliados pela equipe de trabalho tendo como base a gestdo democratica.

12.4.1- O Departamento de Inspecdo Escolar regulamentara a avaliacdo com a participacao
da Comissdo Especial, considerando ap6s andlise e parecer técnico, as reflexdes
apresentadas pelas Geréncias Pedagogicas, Departamento para Assuntos Administrativos e
Financeiros e também do Conselho Municipal de Educacéo.

12.4.2- Na regulamentacdo da avaliacdo sera considerado o desempenho profissional,
podendo o resultado da avaliacdo, acarretar ao designado impedimento de participacdo no
préximo processo seletivo.

12.4.3- O candidato contemplado com a Designa¢do Temporaria fica automaticamente ciente
gue esta sujeito a regulamentacéo, conforme subitem 12.4.1.

12.5- A aprovagao nesse processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
Designacédo Temporaria, mas possibilita expectativa do candidato ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificacao.
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12.6- No ato da Chamada Publica prevista nesse edital, o candidato devera apresentar a
declaragcdo de ndo acumulo ou acumulacéo legal de cargo publico em Anexo V.

12.7- No ato da Chamada Publica prevista nesse edital, o candidato devera apresentar
declaracéo de bens em Anexo VI.

12.8 — No ato da Chamada Publica prevista nesse edital, o candidato dever4 apresentar a
declaracéo de adesédo ao programa de tempo integral assinada indicada no anexo X.

12.9 - De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de Itapemirim o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

12.10 - Na hipétese de designacédo do candidato que ndo tenha conta bancéaria no Banco do
Brasil, ser4 automaticamente providenciada conta para recebimento de vencimento, devendo
o candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta e demais peculiaridades de seu interesse.

13- Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial disposta na Portaria n®.171/2021.

14 - O candidato podera contatar a Comissao Especial instituida pela Portaria n°. 171/2021,
através do e-mail comissao.seme.pmi@gmail.com.

15 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regulamentacdes, critérios e
normas contidas nesse Edital.

16 - Esse Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapemirim, 07 de janeiro de 2022.

JOELMA ABREU SILVA
Presidente da Comisséo Especial
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VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
Secretéaria Municipal de Educacéo

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES - EDITAL N° 001/2022

ETAPAS/ESPECIFICACOES

PERIODO

Inscricbes online nos enderegos eletrGnicos: www.itapemirim.es.gov.br ou
selecao.itapemirim.es.gov.br

07/01/2021 a 11/01/2022

Publicacdo do Resultado Parcial de classificacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo no
endereco eletrdnico <selecao.itapemirim.es.gov.br>

14/01/2022

Recebimento de Recursos no endereco eletrdnico <selecao.itapemirim.es.gov.br>

17/01/2022 e 18/01/2022

Publicacdo do Resultado Final de classificacdo dos candidatos no endereco eletronico
<selecao.itapemirim.es.gov.br>

19/01/2022

Chamada publica para apresentacédo de documentacao (original acompanhado de copia) e
escolha das vagas.

20/01/2022 as 13h
EMEF “Narciso Araujo”

Pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia e demais candidatos na Empresa Inovar,
conforme realizacdo da chamada publica.

20/01/2022
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ANEXO Il

CARGOS, MODALIDADE, FUNGAO, DISCIPLINA, PRE-REQUISITO E ATRIBUIGAO

ENSINO FUNDAMENTAL |

CARGO MODALIDADE FUNCAO PRE-REQUISITO ATRIBUICAO
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Magistério das séries iniciais; Ou
Ensino Fundamental Regente de Magistério das séries iniciais em nivel médio; | Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
| Ou Licenciatura Plena em Pedagogia | aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,
Professor | Classe amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de | acompanhar o desempenho escolar dos
15 de maio de 2006 ou Magistério das séries
iniciais em nivel médio.
ENSINO FUNDAMENTAL I e Il
CARGO MODALIDADE DISCIPLINA PRE-REQUISITO ATRIBUIQAO
Licenciatura Curta em Educacdo Artistica (6°
af) 90. ano do Ensino Fundamenta}l);. Ou Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
Ensino Licenciatura Plena em Arte, Artes Plasticas, | aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,
Professor Il Arte

Fundamental | e Il

Artes Visuais, Educacdo Artistica, Mdusica
OuArtes Cénicas.

acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes.
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Licenciatura curta em Educacdo Fisica Ou
Licenciatura Plena em Educacao Fisica

Responsabilizar-se pelo processo ensino e

Ensino Educacéo Ou Programa Especial de Formacéo |aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,
Professor Il . L o . : i
Fundamental | e II. Fisica Pedagogica na disciplina pleiteada; Obs: |acompanhar o desempenho escolar dos
Obrigatério a apresentacdo do CREF |estudantes.
atualizado, original ecopia.
Licenciatura Curta em Letras/Inglés (6° ao
9° ano do Ensino Fundamental) Ou |Responsabilizar-se pelo processo ensino e
Professor || Ensino Inglés Licenciatura Plena em Letras/lrlglés Ou aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,
Fundamental | e II. Licenciatura Plena em Portugués/Inglés Ou | acompanhar o desempenho escolar dos
Programa Especial de Formacao estudantes.
Pedagdgica na disciplina pleiteada.
Licenciatura Plena em Biologia Ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada Ou Licenciatura curta em
Ciéncias (6° ao 9° ano do Ensino o .
Fundamental) Ou Licenciatura Plena em Respor?sab|l|zar-se pelo processo ensino €
S A L i aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,
Professor Il Ensino Fundamental Ciéncias Ciéncias Biologicas Ou Programa Especial

de Formacdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes.
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Ensino

Licenciatura Curta em Estudos Sociais (6° ao
9° ano do Ensino Fundamental) Ou
Licenciatura Plena em Geografia Ou
Programa Especial de Formacao
Pedagdgica na disciplina pleiteada.

Responsabilizar-se pelo processo ensino e
aprendizagem - Preparar e ministrar aulas,

Professor Il Geografia Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou
Fundamental II. . ~ . acompanhar o desempenho escolar dos
Programa Especial de Formacédo pedagodgica
L . . . estudantes.
na disciplina pleiteada Ou Licenciatura Plena
em Geografia Ou Programa Especial de
Formacéo
Pedagdgica na disciplina pleiteada.
Licenciatura Plena em  Histéria Ou
Licenciatura Plena em Filosofia Ou
Licenciatura Curta ou Plena em Estudos Responsabilizar-se pelo processo ensino e
Professor II Ensino Historia Sociais Ou Licenciatura Curta ou Plena em | aprendizagem. Preparar e ministrar aulas,
Fundamental II. Ciéncias Sociais Ou Programa Especial de | gcompanhar o desempenho escolar dos
Formacdo Pedagogica na  disciplina | estudantes.
pleiteada. Ambos com habilitacdo para atuar
de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Licenciatura Curta ou Plena em
Literatura/Letras/ Portugués Ou Licenciatura
Curta Ou Plena €M | Responsabilizar-se pelo processo ensino e
Professor || Ensino Lingua Literatura/Letras/Portugués/inglés Ou | aprendizagem. Preparar e ministrar aulas,
Fundamental II. Portuguesa Programa Especial de Formagao | acompanhar o desempenho escolar dos

Pedagdgica na disciplina pleiteada. Ambos
com habilitacdo para atuar de 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental.

estudantes.
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Professor Il

Ensino
Fundamental Il.

Matematica

Licenciatura Curta em Ciéncias/ Matemética
(6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) Ou
Licenciatura Plena em Matemética Ou
Programa Especial de Formacao
Pedagdgica na disciplina pleiteada Ou
Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitagdo
em Matematica ou Programa Especial de
Formacéao Pedagdgica naDisciplina
pleiteada.

Responsabilizar-se pelo processo ensino e
aprendizagem. Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes.

Professor Il

Ensino
Fundamental | e Il

Especialista em
Educacao/

Supervisor

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Supervisdo Escolar Ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio
de 2006. Ou Licenciatura Plena em qualquer
area de formacéo acrescido de
PésGraduagdo  com habilitacGo  em
Supervisdo Escolar.

Administrar, planejar, organizar, coordenar,
controlar e avaliar atividades educacionais
junto ao corpo técnico-pedagdégico da SEME,
docentes e discentes, fora da sala de aula
desenvolvidas na unidade escolar.

Planejar, organizar acompanhar e avaliar
atividades pedagoégica nas unidades
escolares, promovendo a integracéo entre as
atividades, areas de estudos e disciplinas, bem
como o continuo aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem e  melhoria  dos
curriculos.

Planejar, acompanhar e avaliar a participacao
do aluno no processo de ensino-
aprendizagem, envolvendo a comunidade
escolar e a familia nesse acompanhamento.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

PROFESSOR | - Educacéao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental | e Educagéo de
Jovens e Adultos 1° segmento.

REMUNERACAO: R$ 3.872,33 (trés mil oitocentos e setenta e dois reais e trinta e trés centavos -
40 h

ATRIBUICOES

* Planejar e ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criancas;

* Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

» Seguir a Proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Itapemirim e da
Unidade Educativa, integrando-se na acao pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e
execucao da mesma;

« Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

* Participar das reunides de pais, reuniées pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

* Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;

* Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

* Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

» Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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PROFESSOR Il / AREAS — Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental |, anos
finais do Ensino Fundamental 1l e 1° e 2° segmentos da Educac¢ao de Jovens e Adultos.
REMUNERACAO: R$ 4.027,23 (Quatro mil, vinte e sete reais e vinte e trés centavos) — 40 h

ATRIBUICOES

. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

e  Segquir a Proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Itapemirim, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe
na elaboracao e execugcdo da mesma;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindolhes
notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado;

e Promover aulas e trabalhos de recuperagcdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencao especifica;

e  Participar ativamente das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos
de capacitacéo;

e Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
e  Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

e  Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como
em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

O Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

PROFESSOR Il /| ESPECIALISTA EM EDUCACAO/ SUPERVISOR
REMUNERACAO: R$ 4.530,09 (Quatro mil quinhentos e trinta reais e nove centavos) — 40 h
ATRIBUICOES
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» Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico
administrativa, bem como proceder a avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequalo as
necessidades do contexto escolar;

* Coordenar, em conjunto com a direcdo da escola, o processo de identificacdo das
caracteristicas da comunidade nos ambitos socioecondmico, familiar e outros
diagnosticando a realidade e propondo formas de atuacdo no contexto escolar que
aprimorem o processo pedag0gico;
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Participar de reunibes pedagdgico-administrativas, Conselho de escola, Associacdo de
pais, professores e funcionarios, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico da
unidade;

Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando, em conjunto com a direcao
da escola para a efetivacdo das acOes acordadas, propondo alternativas para o
redimensionamento da pratica pedagdgica;

Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas
educacionais, realizando o0s encaminhamentos aos setores de atendimentos
especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

Levantar em conjunto com a direcdo da escola, os dados do aproveitamento escolar para
informacao aos 6rgdos competentes;

. Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico. pedagdgico para
validagao junto ao conselho da escola;

f. Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas de

conhecimento e de sua &rea de atuacédo, desde que em seu horério de trabalho;
Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo
ensino aprendizagem;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola,
0 processo de avaliacdo de aprendizagem;

i. Coordenar e participar, em conjunto com a direcdo da escola da elaboracéo, avaliacdo e

realimentacdo do Regimento Escolar, PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e calendario
escolar, em conjunto com o coletivo da escola;

j. Pesquisar e fornecer subsidios tedrico/metodolégicos para atender as necessidades do

trabalho pedagogico;

k. Promover o processo de adaptacdao, classificacdo e reclassificacdo de alunos, conforme a

legislagéo vigente;

I. Assessorar o professor na identificacdo das dificuldades dos alunos, auxiliando-o no

planejamento escolar;
. Acompanhar o processo e o registro da avaliacdo dos alunos, realizada pelo professor,
em documentacao apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade e PPP;

Coordenar, em parceria com a dire¢cao da escola junto a comunidade escolar, momentos
de reflexdo sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma de organizacdo do tempo
e espaco na unidade escolar, atendendo ao principio da autonomia pedagodgica;

Definir critérios para organiza¢do do horéario de aulas, de acordo com PPP e legislacdo
vigente; Executar outras tarefas das mesma natureza ou nivel de complexidade;
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PESSOAIS PARA APRESENTACAO NO DIA DA CHAMADA PUBLICA
(COPIA E ORIGINAL)

No ato da admissdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em coépia

xerografica, acompanhada do documento original para conferéncia ou cOpia auténticada em

cartorio:

1.

Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo histéricoescolar;

2. Titulos conforme todo item 5.11 desse edital;

w

18.

19.

Tempo de servi¢o na area especifica de atuacéo prestado para a administracao
PublicaFederal, Estadual ou Municipal, e na atividade Privada;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Regularidade do CPF;

Documento de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens);

. PIS/PASEP;

. Cartdo de Nascimento ou Casamento;
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Comprovante de Endereco Atualizado;

Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) — Realizado na Empresa Innovar
Cartédo da Crianca ou Carteira de Vacinacao dos Filhos ( menores de 16 anos);
RG ou Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

Foto 3 x 4 recente,

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais em 12instancia dos ultimos 5 anos do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;

https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemaslicertidao/ CERTIDAOPESQUISA.
cfm;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 anos da Justica Federal;
http://www?2.jfes.jus.br/jfesIcertidaol;
Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do TCEES;
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20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

A
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https://www/tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/;
Declaracéo de Nao Acumulo de Cargos;
Declaracéo de Bens;
Ficha de Inscrigdo impressa apos a finalizagdo no sistema;
Em caso de Pensao Alimenticia, copia de acordo ou sentenca do juiz;

Comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando exigido no cargo;
Declaragao de conformidade com a Lei Municipal 3083/2018;

Numero da Conta Bancaria Banco do Brasil ( os candidatos que ndo possuem conta
bancéria receberdo uma declaracdo especifica para abertura da mesma);

Declaracéo de adeséo ao programa de tempo integral;
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ANEXO V

DECLARACAOQO

Declarante:

CPF ne.:

() DE NAO ACUMULACAO:

Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgao da
Administracé@o Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
gue dos mesmos esteja afastado por licenca remunerada, ndo exercendo qualquer

atividade que possa caracterizar acumulacéo.

() ACUMULACAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao 6rgéo
, com o cargo de , ha forma do
art. 37, inciso XVI, alinea , da Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Itapemirim, , de

Declarante
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Declarante:

CPF n°®:

Cargo:

Vinculo:

() Efetivo

() Estavel

() Comissionado

() Celetista

() Contrato Administrativo
Bens:

() N&o Possuo bens.

() Possuo bens moveis e/ou imoveis, conforme a relacdo abaixo ou copia da

declaracdo de imposto de renda anexa.

ITEM DESCRICAO DOS BENS

Itapemirim \ de

Declarante
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ANEXO VII
Eu, , (estado civil),
CPF n° , homeado
no Cargo , declaro na forma da Lei n°.

1.079/90/1990, e Lei n° 3.083/ 2018 que nao respondo a
qualquer Processo Administrativo, Criminal e de Execucao
Penal. Bem como, ndo sou condenado em crimes contra a
Administracdo Publica, Improbidade Administrativa ou
gualquer outra infragdo que envolva lesdo ou possivel leséo a
Administracdo Publica em geral, de todo e qualquer 6rgao
judicial dos entes federativos patrios, bem como, ndo possuo
condenacdo em qualquer Tribunal de Contas dos Estados
Federativos ou da Unido com reconhecimento expresso de
dolo por leséo ao erario ou por condutas que tenham gerado
gualquer tipo de prejuizo desta natureza.

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade

pela presente declaracéo.

[tapemirim, , , de

Declarante
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ANEXO VIIi

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

EU abaixo assinado, de  nacionalidade
nascido em / / , filho de

e de , estado civil

, residente a

, CEP:

inscrito no CPF n° e RG

, DECLARO, junto a Prefeitura de Itapemirim, sob as penas da lei que sou (

) preto () pardo () branco () indigena
Com tipo sanguineo: () A+ ()A- ()B+ ()B- ()AB+ ()AB- ()O+ ()O-

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo

Penal e nas demais cominagfes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

Praca Domingos José Martins, n® 40, Centro - Itapemirim - ES - CEP 29330-000
comissao.seme.pmi@gmail.com - Tel.: (28) 3529-6018


mailto:comissÃ£o.seme.pmi@gmail.com

| v

-,

e MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Xl

| DECLARACAO DE ATRIBUICOES NO ENSINO REMOTO

Eu :
portador (a) do CPF de n° , no cargo pleiteado de: ( ) Professor
Municipal | ( ) Professor | - Auxiliar ( ) Professor Municipal Il ( ) Especialista em

Educacgédo/Supervisor, de contrato administrativo. Declaro ter ciéncia que ao assumir o cargo
pleiteado, durante a permanéncia da Pandemia do COVID 19, caso continue as aulas
remotas e hibridas, terei que desenvolver as seguintes atribuicées: Elaboracao de atividades
remotas, manter a interacdo com os alunos através de grupos de WhatsApp e plataformas
digitais, gravar videos explicativos com o intuito de orientar o curriculo a ser trabalhado com
os alunos, autorizar o direito de uso de imagem e voz para o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico remoto, fazer busca ativa dos alunos que nao estdo participando das aulas,
participar das reunides de planejamento e conselho de classe através das plataformas
digitais.

Itapemirim , de de 2022.

Assinatura do Declarante
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ANEXO X

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES

Eu , inscrito com o namero de CPF
servidor em Designacdo Temporaria do municipio de
Itapemirim/ES, declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital n® 012/2021 do
Processo Seletivo, estou sendo contratado para atuar como
na Escola Municipal de Ensino Fundamental
em Tempo Integral localizada em Itaipava, ciente de que:

| - A Escola Municipal em Tempo Integral requer um profissional corresponsavel por sua
proposta, atuando efetivamente para o cumprimento dos seus principios, metodologias e préaticas
pedagdgicas, comprometido com a realizacdo das metas pactuadas no Plano de Acéo;

Il - O profissional deve estar comprometido com o estudante em seu processo de aprendizagem
e formacé&o, com a direcdo da escola e a SEME;

[Il — Devo ter disponibilidade para atuar no exercicio da funcao integral de 40 horas diurnas de
trabalho semanal, sendo vedado o meu desempenho em qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada, durante o horario de trabalho;

IV- E obrigatério a participacdo nas formacdes relativas as especificidades da Escola Municipal
de Tempo Integral que a Direcdo Escolar indicar;

V - Participar da avaliacdo de desempenho semestral ou anual, que verificara sua inadequacao
ou adequacdo para continuidade de atuacédo na Escola em Tempo Integral, podendo ensejar em
meu desligamento do programa em caso de inadequacao.

VI - Manter atitude em sala de aula e em todo o ambiente escolar, condizente a Proposta da
Escola Municipal em Tempo Integral.

VIl — Devo planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada;

VIIl — E de minha responsabilidade elaborar, conduzir e rever periodicamente meu Programa de
Acao, alinhado ao Plano de A¢éo da Unidade de Ensino.

IX — E necessario incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

X- E de extrema importancia a minha participacéo nas reunides de area, geral e demais no qual
for convocado.

Itapemirim, de de 2022
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Assinatura do Candidato

ANEXO Xl
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a instituicdo Normativa SIT/TEM n°. 98, de 15.08.2012,

observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei

12.764/2012.

Nome: CPF: CARGO:
Origemde | [ ] Acidente de trabalho [ ] Adquirida em pds operatorio
Deficiéncia: [ [ ] Acidente comum [ ] Doenca

Descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, acompanhadas do
CID:

Descricao das limitagGes funcionais para as atividades da vida diaria e social e dos apoios
necessarios:

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas definicbes dos artigos 3° e 4° do decreton®3.298/1999,
com alteracdes de Decreto n°.5296/2004, da Lei n® 12.764/2009, de acordo, com os dispositivos da
convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6949/2009
e recomendacdes da IN n°. 98/SIT/MTE/2012.

I- Deficiéncia Fisica: E a alteracdo completa ou IV- A - Deficiéncia Intelectual: E o
parcial de um ou mais segmentos do corpo funcionamento intelectual significativamente
humano, acarretando o comprometimento da | inferior a média, com manifestacdo antes
funcdo fisica apresentando-se sob a forma de dos 18 (dezoito) anos e limitacdes
Paraplegia, Paraparesia, Monoplegia, associadas a duas ou mais habilidades
Monoparesia, Tetraplegia, Tetraparesia,Triplegia, adaptativas, tais como:
Triparesia, Hemiplegia, Hemiparesia, Ostomia, | [azer:
Amputacdo ou Auséncia de Membro, Paralisia Trabalho:
Cerebral, Membros com deformidade Congénitaou .

. Comunicacgao;
Adquirida. .

_ . Cuidado Pessoal;

Nanismo (altura: ), outras a especificar.
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ll- Deficiéncia Auditiva: E a perda bilateral, parcial
ou total, de 41 decibéis (DB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500.HZ, 1.000.HZ,
2.000.HZ e 3.000.HZ.

Observacao: Obrigatorio anexar audiograma.

Habilidades Académicas; Saude

e Seguranca

Habilidades Académicas;

Utilizacdo de Recursos da Comunidade
Idade que iniciou a Deficiéncia Intelectual: (

)

lll- A — Deficiéncia Visual:
() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

() Baixa visao — acuidade visual < 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica.

() Quando o somatério da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.

IV- B — Deficiencia Mental: Conforme
convencgao da ONU — Psicossociais,

Esquizofrenia, outros transtornos Psicéticos,
outras limitagcbes Psicossociais, também
assinalar as limitacbes para habilidades

adaptativas no quadro acima.

IV- C — Deficiéncia Mental: Lei 12.764/2012 —
Espectro Autista.

Observacao: E obrigatorio anexar os laudos
do médico Especialista, atestando a
Deficiéncia Mental.

[1l- A — Deficiéncia Visual:

() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica

V — Deficiéncia Mdltipla: E a associacéo de
duas ou mais deficiéncia. Sendo constatado,
assinalar cada uma delas nos quadros
acima.

lll- B — Deficiéncia Monocular: Conforme parecer
CONJUR/MET n° 444/2011. Cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400)
em um olho, ou cegueira declarada por
oftalmologista.

Observacdo: E obrigatorio anexar o Laudo
oftalmoldgico e utilizar a tabela Snellen para avaliar
Acuidade Visual.

E obrigatorio a Assinatura, com carimbo e
CRM do Profissional Médico da Area de
Saude/Especialidades.

Declaro para os devidos fins e direitos, que estou ciente que estarei sendo enquadrado na cota de

pessoas com deficiéncia.

Assinatura do médico

Data: / /
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