PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde e da Co-
missdo Especial Coordenadora, instituida pela Portaria n°. 081, de 11 de dezembro de 2020, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 14 de dezembro de 2020, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado Publico para preenchimento das vagas para contratagcdo temporaria e formagdo de cadastro de reser-
va, nos termos da Lei Municipal n°. 2.871, de 11 de junho de 2015, e em conformidade com as normas estabele-
cidas neste Edital, visando atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da CRFB/8S.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo € para a ocupagdo das vagas ofertadas e formacao de cadastro de reserva, con-
forme Anexo I do presente Edital.

1.2. Estao especificados no Anexo II do presente Edital os requisitos basicos para investidura, bem como, remu-
neragdo, carga horaria semanal de trabalho e atribuicdes tipicas de cada cargo.

1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referen-
tes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCA-
CAO, através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.

1.4. O processo Seletivo simplificado Publico sera regido sob a responsabilidade de Secretaria Municipal de Sat-
de e sera conduzido pela Comissao Especial Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado com atribui¢do que
lhes serdo conferidas por meio de Portaria.

2. DAS ETAPAS:
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 1* ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serio realizadas eletronicamente através do site

http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para
cada cargo, dispostos no Anexo Il deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 2* ETAPA - COMPROVA:CAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPE-
RIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL: convocag¢do dos candidatos classificados para a apresenta-
¢do da documentagdo comprobatdria exigida, para andlise das informagoes prestadas na 1* Etapa.

b.1) A 2* ETAPA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A nio comprovagdo dos requisitos, experiéncia

profissional e qualifica¢do profissional ou ndo comparecimento na data de convocagdo para a 2* Etapa implicara
em ELIMINACAO DO CANDIDATO deste Processo Seletivo.

3. 1*ETAPA - DAS INSCRICOES/CLASSIFICACAO:

3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscri¢do no Processo Seletivo Sim-
plificado Publico de que trata este Edital.

3.1.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabeleci-
das neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realiza¢do do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. As inscrigoes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ no periodo de 00h00min do dia 28/12/2020 até as 23h539min do dia
30/12/2020.
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3.1.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou outras formas ndo previstas
neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.3.

3.1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscri¢do, sendo assim, o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscri-
¢do, assim como em qualquer fase do processo seletivo, nao sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa.

3.1.6. Em hipdtese alguma o formuldrio podera ser alterado depois da efetivacdo da inscrigdo.

3.1.7. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchi-
mento incorreto dos dados de inscri¢ao, nem pela inscricao nao efetivada.

3.1.8. So sera aceita uma inscricio por CPF - Atente-se para os dados informados, pois ndo podera haver duas
ou mais inscri¢des para o mesmo documento.

3.1.9. Apos o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira a ficha de inscrigao.

3.1.10.A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 2* Etapa para comprovagdo das
informacdes declaradas na 1? Etapa.

3.2. DA CLASSIFICACAO
3.2.1. A SEMUS divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site Attp.//selecao.itapemirim.es.gov.br/.

3.2.2. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos declara-
dos.

3.2.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade, para candidatos acima de 60 (sessenta) anos, em atendimento ao disposto no art. 27, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao no item pos-graduacao (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo);

¢) maior pontuacdo no item de qualificag@o profissional declarada;

d) maior pontuagdo tempo de servigo na area especifica do cargo pleiteado;

¢) maior idade.

4. 2° ETAPA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFIS-
SIONAL:

4.1. A convocacdo sera feita através do site http.//selecao.itapemirim.es.gov.br/ obedecendo aos critérios de or-
dem de classificagdo por cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacdes declaradas no ato da
inscri¢do, por meio de documentagdo comprobatoria.

4.2. Devido a pandemia do COVID-19, as entregas de documentos terdo dias e horarios estabelecidos por cargos,
conforme especificado no Anexo V deste Edital, para ndo haver aglomeragdes no ato da entrega.

4.3. Os membros da comissdo coordenadora e de avaliac¢do de titulos bem como os candidatos, deverdao em todos
os atos obedecer os protocolos de saude para prevencao do COVID-19.

4.4. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, tem por objetivo valorar a experiéncia
profissional e o conhecimento do candidato em funcao do grau de instrugdo adicional que o mesmo possui, além
do exigido como escolaridade/pré-requisito, tendo como base os fatores discriminados no Anexo III deste Edital,
a saber:
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a) Experiéncia Profissional: tempo de servigo na area especifica do cargo escolhido, prestado para a Administra-
¢do Publica Federal, Estadual ou Municipal ou na atividade privada;
b) Qualificacdo Profissional: cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e especializagao.

4.5. O Candidato convocado devera comparecer munido da FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO (item 3.1.9.), COPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM
FOTO (acompanhado do original ou copia autenticada) ¢ TERMO DE ENTREGA (Anexo 1V) devidamente
preenchido pelo proprio candidato, juntamente com a documentacdo comprobatéria em ENVELOPE LACRA-
DO, que devera conter na parte externa NOME COMPLETO do candidato e 0o CARGO para qual se inscreveu.

4.6. O ENVELOPE devera conter as seguintes documentagdes:
a) os exigidos como PRE-REQUISITO; e,
b) os demais para fim de pontuagao.

4.7. Nao serdo aceitos envelopes:

a) sem a FICHA DE INSCRICAO;
b) sem o TERMO DE ENTREGA; e
¢) documento de identificagdo oficial.

4.8. Toda documentagdo devera ser apresentada em copia autenticada, com excegdo daqueles constantes nos itens
1,2 e 6 do Anexo IV, sob pena de ndo serem aceitos.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a escolha dos
documentos apresentados.

4.10. A ndo comprovagdo dos requisitos do item 4.4. (da experiéncia e qualifica¢do profissional), bem como dos
pré-requisitos de cada cargo, incorrera na ELIMINACAO DO CANDIDATO deste Processo Seletivo.

4.11. Nesta etapa, em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, ¢ facultado ao mesmo nomear
procurador, que devera apresentar procuragdo simples com firma reconhecida e copia de documento oficial de
identifica¢do com foto (acompanhada do original ou cdpia autenticada) do outorgado.

4.11.1. A procuragdo e a copia do documento oficial ficardo retidas junto com as copias dos demais documentos
comprobatorios.

4.12. O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.13. As copias das documentacdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder da
Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, sendo descarta-
das apo6s o periodo estabelecido pela SEMUS e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporério.

4.14. Serdo convocados, no minimo, para 2* ETAPA, o nimero de candidatos correspondente a 02 (duas) vezes o
numero de vagas publicadas no Edital ou a que surgirem no decorrer da sua vigéncia, seguindo a ordem de classi-

ficagdo; ja para os cargos de cadastro de reserva (médicos), serdo convocados até 15 (quinze) classificados.

4.15. As avaliagOes que excederem o nimero de vagas publicadas na ocasido da convocagdo para avaliagdo, ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1. Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou fungdo, serd considerado o més como 30
(trinta) dias, até o maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, sem sobreposi¢ao de tempo, que sera comprovado da
seguinte forma:
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5.1.1. Orgio publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamen-
to de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, nao sendo aceitas,
sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

5.1.2. Empresa privada: Copia simples e legivel da carteira de trabalho contendo a pagina de identificagdo (fo-
to/dados pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (sem
data de saida), para contagem do tempo de servigo sera necessaria declaragdo do empregador, datada e assinada,
comprovando o efetivo periodo de atuacdo em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ do empregador.

5.2. Para efeito de pontuagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdo considerados:

a) o tempo de estagio, monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fracdo de dia; e,

¢) o exercicio de cargo/fungdo/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja compatibilidade de horario.

5.3. No documento comprobatorio de experiéncia profissional deverd, obrigatoriamente, conter a indicacao do

cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término) sendo fixado como data limite para apuracdo dos
pontos o dia 31 de dezembro de 2020.

5.4. Entende-se como area de habilitacdo descrita neste Edital, para fins de titulacdo, a qualificagdo e a experién-
cia profissional, exclusivamente contidas nas atribuicdes tipicas do cargo escolhido.

6. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

6.1. A atribui¢do de pontos para efeito de classificacao referente a qualificacdo profissional, obedecera aos crité-
rios definidos no Anexo III do presente Edital.

6.2. Os pré-requisitos relacionados a cada cargo nao sdo considerados como Titulos.

6.3. Os cursos de Pos-Graduagido Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo
considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar: Res. N°. 012/1983; ou Res. N°. 003/1999; ou
Res. N°. 001/2001; ou, Res. N°. 001/2007.

6.4. O certificado devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema
Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horéaria, identificagdo da instituicdo
com assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado ¢ mengdo ao ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagio da institui¢ao, quando privada.

6.5. Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital;

¢) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

f) Nao serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e participacdes em conferéncias/foruns.

g) Nao serd aceito estagio como curso avulso.

6.6.Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente,
conforme dispoe o art. 48, §§ 2° e 3°, da Lei n°. 9.394/1996.

6.7. A documentagdo comprobatéria que trata o item 4.4. deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
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autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Institui¢do de
Ensino.

6.8.Em caso de auséncia de documentagdo comprobatoéria de especializacdo ao atendimento de Portadores de
Necessidades Especiais (PNE) implicard na exclusdo do candidato da concorréncia destinada a tal cargo, e, via de
consequéncia, sua inclusdo automatica na ampla concorréncia, caso exista.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

7.1. Ficam asseguradas 05% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao dispos-
to no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°. 1.629, de 21 de junho de 2001.

7.1.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7.2. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato de inscri¢do, identificando-a e atestando
sua APTIDAO ao cargo pretendido.

7.3. Quando convocado para a 2* ETAPA, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, emitido no maximo 01
(um) ano antes da data de sua convocacao, onde o mesmo so6 tera validade quando ratificado por inspecao médica
admissional deste Municipio.

7.4. Os laudos médicos citados no item anterior terdo validade para este Processo Seletivo e ficardo arquivados
junto com a documentag@o do candidato.

7.5. O candidato convocado podera ter sua documenta¢do médica avaliada por médico do trabalho fornecido pela
Prefeitura, que no ato da inspe¢@o médica definira pelo deferimento ou indeferimento de sua aptiddo no cargo

pleiteado.

7.6. A inobservancia do disposto nos itens 7.3. acarretard na perda do direito a contratacdo na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PCD).

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candida-
tos (mesmo dia, horario, local e prova).

7.8. Ao final da conclusdo de todas as etapas do processo seletivo, havera pericia médica para os candidatos que
se declararam com deficiéncia, em local a ser definido e publicado, a ser realizada no dia 21/01/2021.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Apds a divulgagdo do resultado da Avaliagao de Titulos, por parte da Comissdo Especial Coordenadora de
Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado na ferramenta de
recurso, disponivel no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS SUB-
SEQUENTES A PUBLICACAO, conforme cronograma anexo.

8.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido, ndo sendo admitido recurso administrativo visando dilagdo probatoria.

8.3. Os recursos somente poderdo ser interpostos na forma estabelecida no item 8.1, sendo vedada a sua apresen-
tagdo por qualquer outro meio, sob pena de nao serem analisados.

8.4. A Comissdo do Processo Seletivo tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds o encerramento do prazo re-

Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Itapemirim, ES — CEP: 29.330-000 CNPJ n° 27.174.168/0001-70 — www.itapemirim.es.gov.br


http://www.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

cursal, para realizar analise, decisdo e publicacdo recursal.
8.5. A decisao de julgamento de recurso sera publicizada no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.
8.6. A decisao acerca dos recursos de que trata o item 8.4 ¢ irrecorrivel.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. O candidato aprovado na 2* ETAPA podera ser convocado, de acordo com interesse e conveniéncia da Admi-
nistragdo, para formalizagdo do contrato de prestacdo de servigo em carater temporario pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo.

9.2. Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado no site http.//selecao.itapemirim.es.gov.br/,

9.3. O ndo comparecimento em data estabelecida para a assinatura do contrato implicarda na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do processo seletivo.

9.4. Sao requisitos para a contratacao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 75 (setenta e cinco) anos de idade no dia da
assinatura do contrato de trabalho temporario;

III - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°. 019/98;

IV - Nao se enquadrar nas vedacdes previstas ¢ constantes na Lei Complementar n°. 153, de 16 de maio de 2013
(Ficha Limpa na Administracdo Publica Municipal) e na Lei Municipal n°. 3.083, de 25 de maio de 2018 (Codigo
de Etica Publica);

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragOes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

9.5. O Candidato para formalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em carater temporario, devera se apre-
sentar com copias simples e legiveis dos seguintes documentos, devendo apresentar o documento original, para
conferéncia:

a) Se casado, Certidao de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certidao de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14 anos;

¢) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e¢) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais
com registro obrigatorio);

h) PIS ou PASEP;

i) Carteira de Trabalho - CTPS;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo (diploma ou declaragdo acompanha-
da de historico escolar);

1) Atestado de Antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde resida;

m) Certiddo Negativa de Distribui¢do Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;

n) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

0) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fun-
¢Oes profissionais inerentes ao cargo); e,

p) Cartao SUS.

9.6. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
conforme os termos do artigo 37, inciso XVI, da CRFB/88.

Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Itapemirim, ES — CEP: 29.330-000 CNPJ n° 27.174.168/0001-70 — www.itapemirim.es.gov.br


http://www.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

9.7. A Secretaria Municipal de Satude designara o convocado para o exercicio do cargo nos setores que melhor
lhe convier, conforme conveniéncia e oportunidade, conforme Anexo VIII. A sua recusa implicara na desisténcia
da vaga do Processo Seletivo.

9.8. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova unidade
de lotagdo e/ou alteracao de carga horaria.

9.9. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido.

9.10. Sendo constatado no exame admissional que o candidato esta inserido no grupo de risco do COVID-
19, conforme Decreto Municipal n°. 16.173, de 24 de agosto de 2020, e da Portaria n’. 050-R, de 17 de
marco de 2020, da Secretaria de Saude do Estado do Espirito Santo, 0 mesmo somente sera contratado pela
Administracio Municipal se o cargo a que estiver concorrendo possibilitar o exercicio de suas atividades de
forma remota ou por “home office”, e, desde que, em conformidade com as normas legais que regem a

gestio municipal.

9.11.0 candidato de que trata o item 9.10., também podera ser contratado, caso emita declaracdo devidamente
assinada, com reconhecimento de firma, informando estar ciente de que mesmo fazendo parte do grupo de risco
do COVID-19, exercera suas fungdes normalmente nos espagos fisicos dos Orgios da Administragio Municipal,
com observancia dos protocolos de saude de prevengdo do COVID-19.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

10.1. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Itapemirim o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

10.2. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se necessario, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do presente certame.

10.3. A publicacdo da classificacdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicita-
do, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital. O candidato que ndo o atender tera
sua inscricdo CANCELADA, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

10.4. Ficam desde ja cientificados todos os profissionais, quando de sua contratacao ao final do processo
seletivo, em especial os médicos a serem contratados, que deverio alimentar o sistema MV-SOUL em todas
as consultas que realizarem.

10.5. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela presidéncia da Comissao Especial instituida pela Porta-
ria n°. 081, de 11 de dezembro de 2020, e/ou pela Secretaria Municipal de Satude, observando os principios que
regem a Administracdo Publica.

10.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade do servi-
¢o publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, e ainda da rigorosa ordem de clas-
sificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das disposigdes legais pertinentes,
em especial, a disponibilidade or¢amentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas
com pessoal e o Plano Plurianual - PPA.

10.7. Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administragdo publica municipal, de acordo com a sua
necessidade, interesse e conveniéncia, podera proceder a contratagdo dos candidatos classificados fora do limite
de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

10.8. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagcdo de documentos bem como aquelas relativas a apresen-
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tagdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

10.9. A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado se
reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

10.10. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comissdo Especial
instituida pela Portaria n°. 081, de 11 de dezembro de 2020, publicada no Orgédo Oficial do Municipio de Itapemi-
rim no dia 14 de dezembro de 2020.

Itapemirim/ES, 22 de dezembro de 2020

THALIA DE SOUZA SANTOS
Presidente da Comissao Especial

KAREN MARIA DO NASCIMENTO ELIAS
Secretaria Municipal de Saude

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio
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ANEXO1
- DAS VAGAS -
QUANTITATIVO DE
VAGAS DISPONIVEIS
CARGO
AC DEFICIENTES CR TOTAL
Agente Comunitario de Satde 49 03 SIM 52
Agente de Endemias 27 02 SIM 29
Cirurgido Dentista 05 - SIM 05
gj;ggi)sdiatra + PNE (Pessoa com Necessidades 01 ) SIM 01
Enfermeiro/Area 07 - SIM 07
Fisioterapeuta 02 - SIM 02
Fonoauditlogo 01 - SIM 01
Médico Ginecologista/Obstetra CR - SIM CR
Meédico Alergista CR - SIM CR
Meédico/Generalista CR - SIM CR
Médico Pediatra CR - SIM CR
Médico Reumatologista CR - SIM CR
Meédico Neurologista CR - SIM CR
Médico Pneumologista CR - SIM CR
TOTAL DE VAGAS

* AC: Ampla Concorréncia
* CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO IT

- DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES -

01 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

Ensino médio completo

Carga horiria:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento:

R$ 1.603,26

Atribuicoes:

Orientar a comunidade para promogao da saude; Assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientag@o e supervisao de profissionais da saude;
Rastrear focos de doencas especificas; Promover a¢des educativas e preventivas nos
estabelecimentos de ensino da rede publica e comunidade; Participar de campanhas
preventivas; Incentivar atividades comunitarias; Promover comunicagdo entre unidade
de saude, autoridades e comunidade; Realizar visita aos domicilios periodicamente;
Executar tarefas administrativas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a associado ao seu cargo.

02 - CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Ensino médio completo

Requisitos:
Carga horiria:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento:

RS 1.603,26

Atribuicoes:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de focos
transmissores de moléstia infectocontagiosas; Eliminar focos de prolifera¢ao de
bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, segundo orientagdes preestabelecidas; Aplicar substancias
antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e
utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Notificar moradores, a
qualquer titulo, sobre medidas a serem adotadas para solugdo dos problemas
encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Codigo de
Satde do Municipio; Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo,
para identificacdo das espécies de animais peconhentos e transmissores de doengas
infectocontagiosas; Zelar pelas condi¢des de saude dos animais, observando-os €
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais solicitando orientagdo quanto a medicacdo a ser ministrada;
Realizar palestras em educacdo ambiental e educagdo em saide, relacionadas aos
programas existentes no Centro de Controle de Zoonoses, em SIPATS, escolas e outras
entidades organizadas e eventos das Secretarias Municipais; Efetuar plantdes de
sobreavisos, de monitoramento de raiva, malaria, agravos e peconhentos; Participar de
campanhas de vacinacdo de cdes e gatos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a seu cargo.

03 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Odontologia, registro no conselho competente, bem como
especializac@o em estratégia de satide da familia (ESF).

Carga horaria:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 3.377,84 + Gratificacdo da ESF (¥)
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Atribuicoes:

Realizar diagnoéstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da
populacdo; Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na satude da populagao;
Supervisionar os auxiliares; Participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos)
e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de aten¢do a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de
servigos) no ambito do SUS; Realizar agoes de fiscalizag@o nas areas de sua formagao;
Apreciar solicitagdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

04 - CARGO: ODONTOPEDIATRA + PNE

Requisitos:

Ensino Superior em Odontologia e registro no conselho competente e registro no
conselho competente, com especialidade em Odontopediatria e, com énfase/especialidade
em atendimento a pacientes com necessidades especiais (PNE).

Carga horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 3.377,84

Atribuicoes:

Realizar diagnostico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da
populagdo; Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas ¢ levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populacao;
Supervisionar os auxiliares; Participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos)
e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de aten¢do a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de
servigos) no ambito do SUS; Realizar agoes de fiscalizag@o nas areas de sua formagao;
Apreciar solicitagdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

05 - CARGO: ENFERMEIRO/AREA

Requisitos:

Ensino Superior em Enfermagem, registro no conselho competente, bem como
especializagdo em estratégia de saide da familia (ESF)

Carga horiria:

20 (quarenta) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 3.377,84 + Gratificacdo ESF (¥)

Atribuigoes:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
Participar de processos educativos, de formagdo e de a¢des coletivas e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atengao a
saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em satde;

Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de servigos) no
ambito do SUS; Realizar agdes de fiscalizagdo nas areas de sua formacao; Apreciar
solicitagdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associado ao seu cargo.

06 - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

Ensino Superior em Fisioerapia e registro no conselho competente.

Carga horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

R$ 3.377,84

Prag¢a Domingos José Martins, s/n°., Centro, Itapemirim/ES, CEP: 29.330-000 — CNPJ n°. 27.174.168/0001-70 / website: www.itapemirim.es.gov.br



http://www.itapemirim.es.gov.br/

DESENVOLVIMENTO E GRANDEZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

Atribuicoes:

Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude;
Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e
psiquica do(s) cidadao(s); Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico;
Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitacdo junto com a equipe
multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais; Realizar a¢des de fiscalizagdo
nas areas de sua formacao; Apreciar solicitacdes de estagios curriculares e extra-
curriculares, supervisionando a sua realizagdo; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.

07 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 3.377,84

Atribuicoes:

Avaliar e oferecer terapia da degluticdo e das estruturas do sistema estomatognatico; In-
dicar condutas quanto a via e modo de alimentacao ¢ estabelecer progndstico para a de-
gluticdo orofaringea; Promover fun¢des estomatognaticas de suc¢do, mastigacdo e deglu-
ticao; Promover juntamente, com a equipe, condutas que auxiliem desmame da canula de
traqueostomia; Avaliar e realizar terapia de voz, fala e linguagem no paciente interna-
do; Reabilitar o paciente a execucdo de suas fungdes mentais superiores, visando compre-
ensdo da palavra falada; Realizar estimulagdo miofuncional de pacientes cronicos; Reali-
zar avaliagdo miofuncional orofacial e estimulagdes especificas para os recém-nascidos e
lactentes considerados de risco, a fim de diminuir e/ou evitar o uso de sondas enterais €
gastricas; Definir condutas preventivas e terap€uticas referente a alimentagao de recém-
nascidos a termo e pré-termo e criangas, e informar aos membros da equipe o0s riscos e
conseqiiéncias da broncoaspiragdo no tratamento da crianga disfagica, prevenindo com-
plicacdes do quadro clinico; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o bindmio mae-
bebé no processo de aleitamento materno através de orientagdes e intervengao nas difi-
culdades de sucgdo e degluticdo de recém-nascidos e lactentes; Realizar teste da lingui-
nha em recém-nascidos e lactentes; Participar na organizacao e atendimentos do Pa-
dehosp (Projeto de assisténcia domiciliar ao paciente egresso do Hospital) e na equipe de
Cuidados Paliativos; Orientar familiares, equipe e paciente; Desenvolver atividades de
formagdo continuada para outros profissionais.

08 - CARGO: MEDICO/ALERGISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializa¢do e/ou Residéncia Médica na
area e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude ¢ o bem-estar da populagdo; Praticar atos cirtrgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; Desenvolver agdes de satde coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
solicita¢des de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
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realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

09 - CARGO: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na
area e registro no conselho competente.

Carga horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude ¢ o bem-estar da populagdo; Praticar atos cirirgicos

e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da

Secretaria e do SUS; Desenvolver acdes de satde coletiva; Participar de processos

Educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar

atividades de atencdo a satude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar

solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realiza¢do; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

10 - MEDICO GENERALISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina, registro no conselho competente, bem como
especializacdo em estratégia de satde da familia (ESF).

Carga horiria:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 6.842,89 + Gratificacdo ESF (¥)

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagao; Praticar atos cirurgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria ¢ do SUS; Desenvolver agdes de satde coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; Apreciar
solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizagdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

11 - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na
area e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89
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Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populacdo; Praticar atos cirurgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; Desenvolver agdes de satide coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realiza¢do; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

12 - CARGO: MEDICO/NEUROLOGISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagdo e/ou Residéncia Médica na area
e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicodes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populacgao; Praticar atos cirurgicos e
correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria ¢ do SUS; Desenvolver agdes de saude coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saiude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes 8 Medicina; Apreciar
solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

13 - CARGO: MEDICO/NEUROPEDIATRA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na area
e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagdo; Praticar atos cirurgicos e
correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saiude do Municipio, integrando-o com outros

niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
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solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizagdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

14 - CARGO: MEDICO/PEDIATRA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na area
e registro no conselho competente.

Carga horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagdo; Praticar atos cirurgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; Desenvolver agdes de satde coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realiza¢ao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associado ao seu cargo

15 - CARGO: MEDICO/PSIQUIATRA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializa¢do e/ou Residéncia Médica na area
e registro no conselho competente.

Carga horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saide e o bem-estar da populagao; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir
laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
Desenvolver agoes de satde coletiva; Participar de processos educativos e de vigilancia
em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencao a
saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em satde;
Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito
do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; Apreciar solicitagdes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua realizacdo; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.

16 - CARGO: MEDICO/REUMOLOGISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na
area e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Prag¢a Domingos José Martins, s/n°., Centro, Itapemirim/ES, CEP: 29.330-000 — CNPJ n°. 27.174.168/0001-70 / website: www.itapemirim.es.gov.br


http://www.itapemirim.es.gov.br/

DESENVOLVIMENTO E GRANDEZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terap€utica para promover a saude e o bem-estar da populagdo; Praticar atos cirurgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; Desenvolver agdes de satude coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
solicitacdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

17 - CARGO: MEDICO/PNEUMOLOGISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo e/ou Residéncia Médica na
area e registro no conselho competente.

Carga horiria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

RS 6.842,89

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagio; Praticar atos cirurgicos
e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria ¢ do SUS; Desenvolver agdes de satude coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em satide; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; Apreciar
solicitagdes de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

(*) Vide Lei N°. 2.688. de 21 de fevereiro de 2013

Disponivel em:

http://splonline.com.br/camaraitapemirim/arquivo/documents/legislacao/html impressao/126882013.html
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ANEXO III
- AVALIACAO DE TITULOS -
(Critérios para Atribuicio da Pontuagio)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricao

Critério de
pontuacio

Pontuacio maxima

Exercicio de cargo, emprego, ou fun¢do na Administragdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal ou na iniciativa privada relacionado com o

cargo pleiteado.

01 (um) ponto por
més trabalhado

48

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Descricao

Valor de
cada titulo

Quantidade
maxima de titulos

Pontuacdo maxima
de titulos

Diploma ou Declarag@o de conclus@o (acompanhados de
historico escolar) de curso Pos-Graduagao “Stricto Sensu”
Doutorado em area da saude.

20

01

20

Diploma ou Declaragéo de conclusdo (acompanhados de
historico escolar) de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado
em area da saude.

15

01

15

Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE) — para os
cargos de médico.

15

01

15

Diploma ou Declaragéo de conclus@o (acompanhados histérico
escolar) Pos-Graduagdo “Lato Sensu” Especializagdo com
durag@o minima de 360 horas em area da saude.

10

02

20

Diploma ou Declaragéo de conclus@o (acompanhados histérico
escolar) Pos-Graduagao “Lato Sensu” Especializagdo com
durac@o minima de 360 horas na area do cargo pretendido no
certame.

10

01

10

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a
area de satide com duracéo superior de 60 (sessenta) horas

05

01

05

Certificado ou Declarag@o de conclusdo de curso relacionado a
area de satide com duragdo minima de 16 (dezesseis) horas e
maxima de 60 (sessenta) horas.

03

01

03

Curso de Informatica Basica que contenha no conteudo
programatico: Windows, Editor de texto e editor de planilha,
com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos;

02

01

02

Cursos inerentes as atividades do cargo, realizados pelo
Governo Federal, Estados ou Municipios com carga horaria
igual ou superior a 10 (dez) horas.

02

01

02
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ANEXO IV
- FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS -

Nome do(a) Candidato(a):

N°. de Inscricédo:

Cargo:

Assinale com um “X” os documentos contidos no envelope:

1 -( ) Copia simples do documento de identidade com foto

2 - Copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

3 - () Titulos (qualificagdo profissional) devidamente autenticados — Quantidade:
4 - () Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

5 -( ) Ficha de Inscrigdo

Declaro serem verdadeiras todas as informagodes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente edital e
preencher os requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

Itapemirim/ES, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
- COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS -

Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo candidato, para avaliagdo do
Processo Seletivo — Edital n°. 0010/2020.

Mesario:
Candidato:
ANEXOV
- COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS -
Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo candidato, para avaliagdo do

Processo Seletivo — Edital n°. 0010/2020.

Mesario:

Candidato:
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ANEXO VI
- CRONOGRAMA -
DATAS ESPECIFICACOES Endereco /
Endereco eletronico
28/12/2020
as Oh, até . L ) . .
30/12/2020 As Periodo de inscrigdes http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
23h59min
Divulgacao da listagem de classificagao.
Convocagdo, para entrega da documentacdo pessoal ] . .
04/01/2021 e dos titulos informados na ficha de inscricio. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
(Divisao de datas para obedecer aos protocolos de
saude para prevenciao do COVID-19)
06 a 08/01/2021

de 08h as 17h

Apresentacdo da documentagdo (vide anexo VII).

EMEF “Narcisio Aradjo”

13/01/2021

Resultado preliminar dos aprovados
na 2° Etapa (Classificatoria).

http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

14 e 15/01/2021

Prazo para recurso.

http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

até 23h59min
Analise, decisdo e publicagdo recursal ] . .
18/01/2021 do resultado da 2* Etapa. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
Convocagao para pericia dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, que ocorrer4 no dia ) . .
19/01/2021 20/01/2021. em local e horirio a ser definido e http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
divulgado previamente.
21/01/2021 Resultado preliminar da pericia para 0s gandldatos http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
que se declararam com deficiéncia.
Prazo para recurso do resultado da pericia para os . iy
22/01/2021 . SO http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
candidatos que se declararam com deficiéncia.
26/01/2021 Andlise, decisao, publicagao recursal, ¢, resultado http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
final do certame.
27/01/2021 Convocagao para exame admissional. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
Convocagao para formalizagdo do contrato . iy
28/01/2021 http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

administrativo

Prag¢a Domingos José Martins, s/n°., Centro, Itapemirim/ES, CEP: 29.330-000 — CNPJ n°. 27.174.168/0001-70 / website: www.itapemirim.es.gov.br



http://www.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

DESENVOLVIMENTO E GRANDEZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°. 0010/2020

ANEXO VII
- DATA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE ACORDO COM OS CARGOS -

* DIA 06/01/2021:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO ALERGISTA
MEDICO/GENERALISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

* DIA 07/01/2021:

AGENTE DE ENDEMIAS
FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

* DIA 08/01/2021:

ENFERMEIRO(A)/AREA
CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOPEDIATRA + PNE
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ANEXO VIII
- DESTINACAO DAS VAGAS -
AREA NUMERO DE VAGAS
UNIDADE DE SAUDE LUANDA/SAFRA/FRADE 02 + CR
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GARRAFAO 05+ CR
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAOCA 08 +CR
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE GRAUNA 03 +CR
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ITAIPAVA 06 + CR
ESTRATEGIA SAUDE DA 04 + CR
FAMILIA DE ITAIPAVA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE CAMPO ACIMA 04+ CR
ESF MARIA DA PENHA- JARDIM PAULISTA I 03 + CR
ESF MARIA DA PENHA- JARDIM PAULISTA II 02 + CR
ESF RETIRO 04 + CR
ESF JOACIMA 04 + CR
UBS GOMES 03 + CR
UBS BREJO GRANDE DO SUL E NORTE 04 + CR
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